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Szkoly Podstawowej nr 25
im. Ksiedza Jana Twardowskiego
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 25 w Bielsku-Biatej jest publiczng jednostkg o$wiatowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Pocztowej 28a.
3. Szkota nosi numer 25.
4. Szkota nosi imi¢ Ksigdza Jana Twardowskiego.
5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 25 im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego
w Bielsku-Biatej jest uzywana w petnym brzmieniu.
6. Szkot¢ prowadzi Miasto Bielsko-Biata z siedzibg przy placu Ratuszowym 1, 43-300
Bielsko-Biata.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Warunki rekrutacji ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi reguluja odrebne

przepisy.
§3.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.



1y

2)
3)
4)
6)
7)

8)

9)

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 25 im. Ksiedza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 25 im. Ksiedza Jana

Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

11) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na

odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

12) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektronicznej.

Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1y

2)

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

szkolny zestaw programOéw nauczania, ktoéry obejmuje cala dziatalno§¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo - profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
4. Szkola moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7.

1. Szkola wychowuje w duchu warto$ci uniwersalnych 1 etycznych oraz
w poszanowaniu przekonan $wiatopogladowych i religijnych.
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
jezykowej i etnicznej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji,
¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,
d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) rozwijanie sprawczo$ci, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci oraz umiejg¢tnosci uczenia si¢
1 planowania wlasnego rozwoju;

15) wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i spotecznego uczniéw oraz
rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i cyfrowych;

16) ksztattowanie postaw obywatelskich, prozdrowotnych 1 proekologicznych oraz
umiej¢tnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy 1 rozwigzywania problemow.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ s$wiadoma,
przygotowujac  do  podejmowania  zadan  wymagajacych  systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sily, samodzielnosci, sprawczosci i w mozliwos¢
osiggania trudnych, ale warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;



10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wla$ciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin wymagajacych wsparcia;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) organizacj¢ ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innego panstwa;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

§8.

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;



4)

)

6)

7)

8)

prowadzenie kol zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych;

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspolprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biate;j,
Policja, Straza Miejska, Straza Pozarng, Domem Dziecka, Swietlica Srodowiskows,
wladzami lokalnymi i samorzadowymi, sagdem rodzinnym oraz innymi organizacjami,
fundacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg;

wspieranie aktywnosci uczniow w planowaniu i organizowaniu wlasnego procesu uczenia
S1¢;

tworzenie warunkoéw do aktywnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ okre$la Regulamin dyzuréw nauczycieli;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla
oddziatow I-11I oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych oraz nie uczgszczajacym na lekcje religii;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju wykonywanych przez nich prac;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, ochron¢ zdrowia oraz propagowanie

dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, takze poprzez reakcje:



a) nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

b) pracownika obstugi szkoty, ktoéry zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora,

¢) nauczyciela lub innego pracownika szkoly na wszelkie dostrzezone zdarzenia, noszace
znamiona przestgpstwa lub stanowiace zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw,
w takim przypadku wymagane jest niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoly
o zaistnialych zdarzeniach;

13) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w ramach zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Pozostate kwestie dotyczace bezpieczenstwa przebywania ucznidw na terenie szkoty
1 poza szkotg reguluje Regulamin BHP, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Procedury postgpowania w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego uczniow reguluje dokument ,,Bezpieczenistwo w szkole — procedury
reagowania w przypadku zagrozen”.

5. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”.

6. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

7. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidow i ich rodzicow

poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke w trakcie wycieczek 1 zajgé

organizowanych poza terenem szkoty:



1) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

2) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznidow i ich wieku;

3) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami;

5) zapoznajac uczniow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa.
2. Szczegotowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w

trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin danej wycieczki.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 11.

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

4. Kazdy z wymienionych organéw w § 11 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

§ 12.



1. Dyrektor szkoty, zgodnie z przepisami prawa, w szczeg6lno$ci ustawy Prawo

o$wiatowe, wykonuje obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, w szczegolnosci

dotyczace:

1) kierowania dziatalno$cig szkoty jako jednostki systemu oswiaty;

2) wykonywania zadan z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

3) kontrolowania speiniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

4) zapewniania wlasciwego poziomu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
[i opiekunczej szkoty;

5) realizacji uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych
oraz przestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego;

6) zapewniania bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

7) stwarzania warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wspierajacych dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

8) organizacji i nadzorowania realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz poprzez modut

,»Wiadomosci” dziennika elektronicznego.

1y

2)

3)
4)

§ 13.

1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemicznag;

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty

nalezy:



1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania program6w nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z rada rodzicow 1 nauczycielami programu

wychowawczo-profilaktycznego.
§ 14.

1. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce, opiniodawcze

1 wnioskodawcze okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej, poza wynikajagcymi z ustawy, nalezy

w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wnioskow do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, a w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenie z listy uczniow;

2) uchwalanie statutu szkoly i jego zmian;

3) opiniowanie programdw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) opiniowanie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

5) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) analizowanie i ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty i wystgpowanie z wnioskami do organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;

7) rozpatrywanie wnioskdw i opinii samorzadu uczniowskiego w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty.
3. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rady pedagogiczne;.



§ 15.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 31.

6. Samorzad ze swojego sktadu oraz z ucznidow klas 6smych wylania szkolng rade
wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan)

w szkole okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
§ 16.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.



3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) (uchylony)

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
§17.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktoéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.
§ 18.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

1 planow pracy szkoly.



2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od rodzaju sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany zostaje Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

8. Zesp6t Mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 7 w pierwszej kolejnosci powinien
prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

9. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.



Rozdziatl 4

Organizacja szkoly
§19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow, a w szczegélnych przypadkach okreslonych prawem liczba uczniéw
w oddziatach moze zosta¢ zwigkszona do ilo$ci wskazanych w ustawie i obowigzujgcym akcie

normatywnym o charakterze wykonawczym.
§ 20.

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
§ 21.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
stacjonarnie w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut, za$ przerwy mig¢dzylekcyjne
trwaja odpowiednio 10 minut i 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢
inny czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych, w granicach od 10 do 30 minut, tak aby przerwy
dhuzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej 1 raz w ciagu dnia.

3. Czas trwania zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 2, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora skrécony lub

wydtuzony — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



4. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne

nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 22.

1. Zasady obowiazujace w czasie lekcji zdalne;j:

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia prowadzone

sa z wykorzystaniem narz¢dzi Microsoft Teams, a takze systemu mobiDziennik;

dokumentowanie realizacji zaj¢¢, udostgpnianie materiatow niezbednych do realizacji
danych zaj¢¢, wymiana informacji mig¢dzy nauczycielami, uczniami i1 rodzicami,
monitorowanie postgpow uczniéw w nauce odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Szkoty;

w trakcie zdalnego nauczania zajgcia realizowane sg wedhug tygodniowego harmonogramu,

obowigzujacego rowniez w trybie stacjonarnym;

czas rozpoczgcia zdalnych lekeji jest zgodny z czasem rozpoczynania poszczegoélnych

lekcji w szkole;

zdalna lekcja trwa 30 minut;

nauczyciel moze prowadzi¢ zaj¢cia z wykorzystaniem narzedzi Microsoft Teams celem:

a) taczenia si¢ z uczniami, sprawdzenia obecno$ci i monitorowania ich aktywno$ci
podczas zajec,

b) zapoznania ucznidéw z tematem zajec,

¢) wprowadzania nowych zagadnien,

d) wysytania materiatéw edukacyjnych,

e) sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,

f) komunikowania si¢ z uczniami;

nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem systemu

mobiDziennik, ktory stuzy do:

a) dokumentowania  przez  nauczyciela  realizacji  podstawy  programowe;j,
tj.. zapisywania tematdw zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych,
odnotowywania obecnos$ci ucznia (e-obecnosci), oceny postgpOw ucznia w nauce,
oceny zachowania ucznia,

b) przesylania polecen do wykonania i odbierania zrealizowanych zadan poprzez modut



8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

,,Zadania”,

c¢) informowania uczniéw 1 rodzicow o postgpach w nauce oraz prowadzenia
korespondencji migdzy uczniami, rodzicami a nauczycielem poprzez modut
,,Wiadomosci”;

nauczyciel ustala sposéb prowadzenia zdalnej lekcji 1 zapoznaje ucznidéw z zasadami

organizacyjnymi obowigzujacymi w trybie zdalnym;

w lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy. Nie moga w niej uczestniczy¢

osoby postronne;

prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw

1 prezentowania swojego ekranu;

w uzasadnionych sytuacjach dydaktycznych podczas lekcji online nauczyciel moze polecié¢

uczniowi wigczenie kamery i mikrofonu celem:

a) potwierdzenia jego uczestnictwa w zajeciach,

b) uzyskania wypowiedzi ustnej na zadane pytania,

¢) monitorowania samodzielnej pracy ucznia (kartkowki, testy, sprawdziany);

kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji;

w przypadku notorycznego odmawiania wiaczania kamery i mikrofonu nauczyciel

informuje o problemie rodzicdw ucznia i wychowawce¢ oddziatu;

wychowawca wyjasnia z rodzicami przyczyn¢ problemu i ustala sposob rozwigzania;

informacje¢ o ustaleniach wychowawca przekazuje wszystkim nauczycielom uczacym

danego ucznia;

w sytuacji braku porozumienia z rodzicami wychowawca oddzialu wnioskuje

o zwolanie spotkania z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego

celem omodwienia sytuacji wychowawczo-opiekunczej ucznia;

w odniesieniu do bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach podczas stosowania

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciel korzysta z materiatow pochodzacych wytacznie z bezpiecznych Zrodet,

b) zanim materiaty zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tresc¢,

¢) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialty udostgpniane uczniom
W sieci,

d) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢¢;

podczas bezpiecznej lekcji online uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastgpujacych

zasad:



19)

1y

2)
3)

4)

a) nie podaje nikomu hasta dostepu do zajec,

b) loguje si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywa si¢ pod nikogo innego,

¢) przed kazdymi zajgciami wylacza wszystko, co ma na komputerze lub komorce,
poniewaz to, co dzieje si¢ w tle moze rozpraszac i przeszkadza¢ w zajeciach,

d) podobnie jak w szkole podczas lekcji, nie odzywa si¢ wulgarnie, nie wySmiewa innych,
nie krytykuje, nie obraza,

e) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi printscreendw,

f) glos na zajeciach zabiera po wskazaniu przez nauczyciela,

g) reaguje 1 informuje nauczyciela o wszystkim, co moze wzbudza¢ niepokdj i jest
niezgodne ze Statutem Szkoly,

h) gdy uczen do$wiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowacé
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dzialania zmierzajace do rozwigzania problemu,

1) podczas zaje¢ on-line uczen podlega szczegétowym warunkom i sposobie oceniania
wewnetrznego zawartego w Statucie szkoty;

zajecia online wymagaja od wszystkich skupienia, szanowania czasu oraz koncentracji na

tym, co dzieje si¢ na zajgciach.

2. Zasady przyznawania konta w Microsoft Teams:

konto tworzone jest dla kazdego ucznia na czas jego edukacji w Szkole Podstawowej

nr 25 w Bielsku-Bialej;

dyrektor szkoty wyznacza szkolnego administratora, ktory zarzadza kontami;

szkolny administrator/dostawca ushugi przydziela konto, hasto 1 wysyla dane

konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica. Rodzic / przedstawiciel prawny

ucznia, konfiguruja ushuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego
logowania, uzytkownik (uczen pod nadzorem rodzica) zobowigzany jest do zmiany hasta
na nowe, znane tylko jemu;

hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do

ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

3. (uchylony)
§ 23.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.



3. Liczbeg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 24.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadania wychowawcy okres$la § 43 niniejszego statutu.
§ 25.

1. Termin rozpoczgcia i1 zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne.

5. Nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow korzystajacych z dziennika -elektronicznego
obowigzuja zasady okre§lone w Procedurze prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Bielsku-

Biate;.
§ 26.

Szkota organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, na zyczenie

rodzicOw uczniow.

§ 27. (uchylony)



§ 28.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, stuzy
koordynowaniu dziatan realizowanych w szkole, ktorych celem jest przygotowanie uczniow do
swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz przysztego zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja wspiera¢ uczniow w odkrywaniu ich zainteresowan
i uzdolnien, zdobywaniu wiedzy o ré6znych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W efekcie ma to utatwi¢ miodym Iudziom podejmowanie

swiadomych 1 przemyslanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Proces planowania wiasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej ma charakter dlugofalowy.
Juz na etapie szkoly podstawowej powinno si¢ ksztattowa¢ u ucznidw poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng przyszios¢, rozwija¢ umiejetno$¢ myslenia perspektywicznego

1 planowania, natomiast w klasach VII-VIII nalezy organizowaé zajecia wspierajace wybor
dalszego ksztalcenia oraz przysztej kariery zawodowe;.

4. Treéci realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zaje¢ przedmiotowych
w klasach I-VI maja na celu rozwijanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz ich motywacji
do nauki, ksztaltowanie postaw 1 umiejetnosci wilasciwych dla tego etapu rozwoju,
umozliwianie poznawania ré6znych zawodow, a takze przygotowanie do pierwszych wyborow
edukacyjnych, takich jak nauka drugiego jezyka, kot zainteresowan, lektur czy czasopism.

5. System okresla zakres dzialan osdb zaangazowanych w jego realizacje, a takze czas
1 miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.

6. Glownym celem systemu jest wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, ktore sg istotne przy podejmowaniu
w przysztosci decyzji dotyczacych dalszej edukacji i wyboru zawodu.

7. Cele szczegolowe:

1) w klasach I — VI szkoty podstawowe;j:
a) ukazanie roli pracy w zyciu cztowieka,

b) poznanie przez uczniow réznorodnych zawodow wykonywanych przez ludzi,

c¢) pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myslenia o wtasnej przysziosci,

d) uswiadamianie znaczenia zainteresowan i predyspozycji w wyborze zawodu,

e) zachecanie uczniow do refleksji nad wilasnymi mozliwo$ciami, uzdolnieniami,
umiejetnosciami, cechami osobowosci oraz stanem zdrowia,

f) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i dostrzegania wlasnych mozliwosci;

2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:
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7)

8)

9)

a) rozwijanie i pogltebianie swiadomosci zawodowej oraz planowanie §ciezki edukacyjno-
zawodowej na kolejnych etapach ksztatcenia,

b) zache¢canie uczniéw do rozmoéw i refleksji nad wyborem dalszej szkoty oraz przysztego
zawodu,

¢) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania dziatan,

d) wspieranie procesu samopoznania,

e) odkrywanie i rozwijanie wlasnego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie kompetencji pracy zespotowej i wspotdziatania,

h) budowanie poczucia wtasnej warto$ci i szacunku do siebie,

1) zapoznanie z r6znymi formami zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) przedstawienie mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego,

1) zapoznanie ze strukturg i zasadami rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych,

m)udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

8. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu ich indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych kierowanych do mlodziezy;

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;

gromadzenie, systematyczne aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych;

udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom,;

organizowanie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych swiadome podejmowanie

decyzji edukacyjnych;

wspieranie dziatan szkoly ukierunkowanych na optymalny rozw6j edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspoéldzialanie z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow,

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zgtaszajacymi potrzebe¢ wsparcia

w zakresie doradztwa zawodowego.



9. W realizacji zadah zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego

szkola moze korzysta¢ ze wsparcia branzowych centrow umiejetnosci, funkcjonujacych

w systemie ksztalcenia zawodowego. Branzowe centra umiejetnosci moga by¢ rdwniez

......

w zakresie udzialu w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych oraz poznawania

srodowiska pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu uczniéw do podejmowania aktywnos$ci

zawodowe;j.
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10)
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10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w nastepujacych formach:
zajecia grupowe dla ucznidw klas VII-VIII prowadzone przez szkolnego doradce
zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie;

pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych oraz prezentacje realizowane

podczas godzin wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy oraz instytucji ksztatcacych;

udzielanie informacji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowania
sciezki kariery zawodowe;j;

indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

udziat w gieldach szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych,
korzystanie z zasobow Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej
1 Ustawicznej oraz wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

przeprowadzanie wywiadow oraz organizowanie spotkan z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje:

wsparcie w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;

dziatania ukierunkowane na poznanie siebie oraz §wiata zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majacymi trudnosci w wyborze dalszej §ciezki ksztalcenia;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami stawianymi przez szkoty
1 poszczegdlne zawody;

przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:



1) rady pedagogicznej: uwzglednia tresci doradztwa zawodowego w pracy dydaktycznej,
stosuje réznorodne metody i formy pracy w tym zakresie, wspotpracuje z otoczeniem szkotly
oraz wlacza tre$ci zawodoznawcze w zajecia i kontakty z rodzicami;

2) uczniéw: znaja czynniki wyboru zawodu, potrafia dokona¢ samooceny swoich
predyspozycji, rozpoznaja mocne i slabe strony, znaja podstawy rynku pracy oraz zrddla
informacji o edukacji i karierze, co umozliwia im planowanie wtasnej §ciezki edukacyjno-
zawodowej;

3) rodzicéw: znaja czynniki wyboru zawodu przez dziecko, rozumieja znaczenie jego
predyspozycji i sytuacji na rynku pracy, orientujg si¢ w ofercie szkét 1 zroédtach informacji
oraz wspieraja dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

13. Szkota udostepnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzedzi
wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostepne platformy
edukacyjne 1 strony internetowe, ogélnopolskie bazy danych o zawodach, a takze prognozy
w skali kraju, jak i poszczegdlnych wojewodztw. Uwzglednia rowniez analizy przygotowywane
na zlecenie ministra wilasciwego do spraw pracy, publikowane na stronie internetowej
obstugujacego go urzedu, jak réwniez narzedzia umozliwiajace kontakt z doradca
zawodowym.

14. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

15. Program, o ktorym mowa w ust. 14 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody oraz sposoby realizacji dzialan, z uwzglednieniem czynnego zaangazowania
rodzicow, w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan, warsztatow dla rodzicow
oraz wydarzen wspierajacych ucznidow w planowaniu ich $ciezki kariery zawodowej,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespdt nauczycieli,
ktérym dyrektor szkoly powierzyl realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we
wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
przedstawicielami roznych branz.

17. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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3)
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego etapu ksztalcenia;

przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz prognozach
zapotrzebowania na pracownikow w réznych zawodach, odnoszacych si¢ zardwno do
rynku krajowego, jak i do zréZznicowanych potrzeb kadrowych w wojewddztwie;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu,
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, zgodnie z planem zaje¢;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych  rynku pracy, trendow rozwojowych w  $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania uzdolnien i talentéw w réznych obszarach pracy,
instytucji i organizacji wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami w zyciu codziennym
1 zawodowym, alternatywnych form ksztalcenia dla mtodziezy z trudno$ciami
emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu spolecznym, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej oraz porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
wykorzystywanie cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow
dostepnych na ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz informacji o zawodach oraz narzedzi komunikacji umozliwiajacych
kontakt z uczniami oraz ich rodzicami;

utworzenie na stronie internetowej szkoty zaktadki poswieconej doradztwu zawodowemu,
w ktorej beda zamieszczane broszury dla ucznidow i rodzicow, aktualne informacje
dotyczace rynku pracy, materialty poradnikowe oraz linki do stron internetowych
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia

na odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytan ze strony ucznidw

doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozyc;ji.



§ 29.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne i nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoly a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.
§ 30.

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

4. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

6. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
§ 31.

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariacka ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze
szkola.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty,
nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujacych.

3. Czlonkami szkolnego wolontariatu moga by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy chca
dziata¢ na rzecz innych osob bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.

4. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;



2)
1y
2)

3)

4)

srodowisko pozaszkolne.

5. Celem wolontariatu jest:

zwigkszenie aktywno$ci spotecznej uczniow;

propagowanie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu;

umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

wspieranie dzialan ucznidéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegoblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

6. Dziatania wolontariatu reguluje szkolny Regulamin Wolontariatu.
§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna

stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petnieniu

podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-

rekreacyjne;j.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zZrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. (uchylony)

4. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na
prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiordw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

5a. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia warunki lokalowe 1 wyposazenie niezb¢dne do pracy biblioteki oraz

bezpieczenstwo zbiorow,

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zapewnia

warunki do doskonalenia zawodowego,

przydziela $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,

zatwierdza zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza,

zarzadza skontrum zbiorow oraz ich przekazaniem w przypadku zmiany pracownika,

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.



7. Szczegodlowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania okreslone sa w § 47.
§ 33.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole na podstawie kart zgltoszen sktadanych
przez rodzicow.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Do zadan $wietlicy w szczego6lnosci nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdd uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w Zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) rozwijanie umiej¢tno$ci manualnych;

8) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym oraz psychologiem otaczajac opieka dzieci z rodzin przezywajacych
trudnosci.

10. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.



11. Zadania nauczyciela §wietlicy okresla § 48.
§ 34.

1. W szkole dziata stolowka na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy dyrektorem szkoly a
podmiotem zewngtrznym, wyltonionym w drodze corocznego przetargu, przeprowadzonego
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest odplatne. Koszt wsadu do kotta pokrywaja rodzice a koszt
wytworzenia positku  pokrywa Gmina Bielsko-Biala, na zasadach okreslonych
w porozumieniu mi¢dzy Szkota a Gming.

4. Do korzystania z dotacji do positkow uprawnieni sg wszyscy uczniowie szkoty.

5. Zasady zachowania w stoldwce i1 korzystania z niej okresla Regulamin stolowki

szkolne;j.
§ 35.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) biologiczno-chemiczng,
b) geograficzno-fizyczna,
¢) komputerowe;
3) Swietlice szkolna;
4) biblioteke;
5) gabinety: pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego;
6) pokoj nauczycielski;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) szatnie;
9) sale gimnastyczna;
10) salkg¢ do gimnastyki korekcyjne;j;
11) plac zabaw;
12) boisko wielofunkcyjne;
13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
2. Regulaminy pracowni, korzystania z placu zabaw 1 boiska wielofunkcyjnego okreslaja

odrebne regulaminy.



§ 36.

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajagcymi dzialalno$¢ szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3a. Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka i rodzing.

3b. Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci prowadzg dzialania stuzace rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym,;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniéw.

3c. Rozpoznane potrzeby ucznidow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

4. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) =zajecia socjoterapeutyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty;

7) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowe;j.

5. Szczegoélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.



§37.

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

2. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych

rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.
§ 37a.

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie specjalne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Ksztalcenie specjalne realizowane jest w oddziatach ogélnodostepnych na wszystkich
etapach edukacyjnych.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, programéw, metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb ucznia;
3) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci, pomoce dydaktyczne i sprzgt
specjalistyczny;
4) zajecia specjalistyczne 1 rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami oraz mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoty;
5) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. Organizacja zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

§ 38.

1. Uczen moze korzysta¢ z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane sa przez
wlasciwe organy lub instytucje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Szkota nie przyznaje
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

3. W szkole moze by¢ przyznawane stypendium za wyniki w nauce o charakterze

motywacyjnym.



4. Szczegodtowe zasady oraz kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin obowigzujacy w szkole lub regulamin organu prowadzacego — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Zasady przyznawania stypendiow ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

reguluja odrgbne przepisy.
§ 38a.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki

okreslaja odrebne przepisy.
§ 39.

1. Szkota wspodlpracuje z Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

w Bielsku-Biatej oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

2a. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota jest zobowigzania do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

2b. Dokument ten obejmuje w szczegolnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

2c. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2a dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i obowigzkow,
komunikacji, motoryki i mobilno$ci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.



4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

a takze spetnia¢ wymogi zawarte w Standardach Ochrony Maloletnich.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 40.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz stosownie do potrzeb specjalistow, a takze
pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre§la Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Samorzadowych.
§ 41.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiagzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania;

wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym
ocenianiem,;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach;

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
indywidualizowanie procesu nauczania;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

systematycznej realizacji tre$ci podstawy programowej oraz dokumentowania pracy
wilasnej;

informowania uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania, frekwencji oraz wymaganiach
edukacyjnych;

przygotowywania i udostgpniania materiatow dydaktycznych oraz w miar¢ mozliwosci,
prowadzenia zaj¢¢ online z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;

kierowania procesem ksztalcenia oraz organizowania pracy indywidualnej, grupowej
1 zespotowej ucznidéw;

udzielania uczniom wskazowek i informacji zwrotnych wspierajacych proces uczenia sig;
indywidualizacji pracy z uczniem zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami;
przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zasad
bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych;

ustalenia z uczniami zasad komunikacji, w tym form i godzin kontaktu poza zajgciami

wynikajacymi z planu lekcji.
§ 43.

1. Wychowawca oddzialu sprawuje opieke¢ wychowawcza nad uczniami oraz wspiera ich

rozwoj, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:



1) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidéw oraz integracji
zespotu klasowego;

2) wspieranie uczniOw W procesie uczenia si¢ oraz przygotowywanie ich do
odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i problemoéw uczniéw oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych;

4) otaczanie uczniéw indywidualng opiekg wychowawcza;

5) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami oraz wspOlpraca z nimi w sprawach
dotyczacych nauki, zachowania i rozwoju ucznia;

6) wspodltdzialanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w celu
zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia;

7) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych w oddziale;

8) podejmowanie dziatah shuzacych rozwigzywaniu konfliktow 1  problemow
wychowawczych;

9) monitorowanie frekwencji uczniow i podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja
obowigzku szkolnego;

10) motywowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan oraz osiggania wynikéw adekwatnych
do ich mozliwosci;

11) organizowanie zycia klasowego oraz wspieranie udzialu uczniow w wydarzeniach
szkolnych i pozaszkolnych;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Formy i metody pracy wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidéw, ich potrzeb

rozwojowych oraz warunkow funkcjonowania szkoty.
4. W celu zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych dazy sie do

zachowania opieki wychowawcy nad tym samym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostgp do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (e-dziennik) ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu.



7. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) wyniku zmian organizacyjnych i innych zdarzen losowych.

9. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy oddziatu nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

11. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddzialu kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 44.

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegolnosci:

1) jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktdrymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) jestzobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp
1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) jest zobowiazany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

4) w czasie dyzuru jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkotly
faktu zaistnienia wypadku i podjg¢cia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;

6) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych,
w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicodw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwag postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
§ 45.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy oraz psychologa nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz przyczyn trudnosci edukacyjnych
1 wychowawczych, w tym barier i ograniczen w funkcjonowaniu ucznia, a takze trudnos$ci
w zakresie mowy i komunikacji,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom oraz okreslanie form wsparcia adekwatnych do potrzeb uczniow, w tym
prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, terapeutycznych, wychowawczych
1 profilaktycznych, w tym diagnozowanie i terapi¢ zaburzen mowy i komunikacji oraz
wspieranie prawidtowego rozwoju jezykowego uczniow;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie dostosowania wymagan, metod
pracy oraz organizacji ksztalcenia do indywidualnych potrzeb uczniow, w tym
w opracowaniu i realizacji IPET;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
planowanie i koordynowanie dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
wspierania uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

podejmowanie dziatah na rzecz zapewnienia uczniom pomocy materialnej i wsparcia

w sytuacjach trudnych;
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wspélpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
1 organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing, w szczego6lnosci w zakresie wspierania
rozwoju mowy i komunikacji uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan na rzecz dostgpnosci, integracji oraz pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dziatan wspierajacych rozwoj uczniow

oraz doskonalenie pracy szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 46. (uchylony)
§ 47.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, konkursow.
§ 48.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
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upowszechniaja kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.
§ 49.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania zespoldw przedmiotowych okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 50.

1. W szkole dziata zespoét wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
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2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
wychowawca oddziatu;

Ww miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.
§ 51.

1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi, ktdrych zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w nalezytym stanie.



2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegoétowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegolnosci:
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przestrzeganie Konstytucji RP oraz obowigzujacych przepiséw prawa;

rzetelne, sumienne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan;

zachowanie godnosci, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach stuzbowych;

podnoszenie kwalifikacji i przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej;

udzielanie informacji i udostgpnianie dokumentdéw zgodnie z przepisami prawa;

sktadanie wymaganych prawem o$wiadczen.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

6. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadah zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniéw;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 52.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.



2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje¢ na temat
osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

4. Rodzice s3 zobowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami  kraju  (dotyczy  dziecka zamieszkalego w  obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.
§ 53.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

osobiscie przez rodzicéw lub osobe upowazniong pisemnie przez rodzica;

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. Nauczyciel zwalniajacy ucznia zobowigzany jest powiadomi¢ droga elektroniczng

wychowawce ucznia.



3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie klas VII i VIII moga by¢ zwalniani przez
rodzicow lub osoby upowaznione w czasie zaje¢ lekcyjnych zgodnie z procedura zwalniania
ucznia (zatgcznik nr 1 do Regulaminu BHP) i na podstawie o§wiadczenia (zatacznik nr 2 do
Regulaminu BHP).

5. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka pisemnie, w ciggu dwdch
tygodni od powrotu dziecka do szkoly poprzez e-dziennik.

6. Rodzice moga usprawiedliwi¢ spdznienie dziecka na pierwsza godzine lekcyjng do

dwach dni po sp6znieniu.
§ 54.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami dysfunkcji spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly
§ 55.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.



2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Rad¢ Miejska w Bielsku-Biate;.
§ 56.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o higien¢ osobistg oraz noszenie stosownego stroju.

2. Zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia na glowach kapturéw lub innych nakry¢ gtowy.

3. W szkole obowigzuje str6j: codzienny, sportowy i galowy.

4. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Str6j na wychowanie fizyczne to sportowa biata koszulka bez nadrukéw i sportowe
spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

7. Strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po kazdych zajgciach sportowych.

8. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

9. Ucznidéw obowiazuje stroj galowy podczas waznych uroczystosci szkolnych takich jak
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, konkursy szkolne i pozaszkolne oraz inne
uroczystosci zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

10. Stroj galowy:

1) biata bluzka, granatowa lub czarna spédniczka lub sukienka zakrywajaca uda, ewentualnie
eleganckie spodnie, w chlodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w
tych samych kolorach, rajstopy w kolorze biatym, ciemnym
i cielistym;

2) biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka lub sweter, marynarka
w tych samych kolorach co garnitur.

11. Uczniowie powinni zwigzywa¢ wilosy ze wzgledow bezpieczenstwa zwlaszcza na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, bizuteria nie powinna zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu

osoby noszacej oraz osobom postronnym.
§57.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:



1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaj¢¢  pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialne;.
§ 58.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.



4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ wucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostegpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
§ 59.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania obowigzkowych prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania przez rodzica w okreslonym terminie poprzez podanie powodu
nieobecnosci za posrednictwem systemu elektronicznego mobiDziennik, zaktadka
frekwencja - ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca oddziatu;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych,



d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykoéw ani innych §rodkéw odurzajacych;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty;

16) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 60.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.
§ 60.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas wycieczek organizowanych przez szkot¢ zasady korzystania przez uczniéow
z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz poszanowanie
prywatnosci 1 wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniow
oraz ich rodzicéw przed rozpoczgciem wycieczki.

4. Podczas pobytu w szkole i w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych oraz innych sprzgtéw elektronicznych (w tym stuchawek).
Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada sprzet elektroniczny (np. dostep do Internetu, gry,
aplikacje).

4a. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 4, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia shuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody dyrektora szkoty, udzielonej ze wzglgdu na szczegélne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa oséb lub mienia.

5. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia/ wyciszenia i schowania telefonu komorkowego
1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez

sluchawek).



6. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy dang
lekcje.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego w wyjatkowych
sytuacjach za wcze$niejsza zgoda nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego potaczenia
telefonicznego do rodzica lub opiekuna, wynikajacego z biezacej potrzeby.

8. Naruszenie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dzialan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigcku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc,
w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyj¢tych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg¢ innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
§o61.

1. Szkota stosuje wobec ucznidw system nagrod i1 kar. Kary nie moga naruszad
nietykalnos$ci 1 godnos$ci uczniow.

2. Za szczegblne osiaggniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwala dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;



5) medal za wybitne osiggniecia w nauce dla absolwentow Szkoty, ktorzy na §wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej otrzymali:

a) $rednig ocen co najmniej 5,5,

b) wzorowa ocen¢ zachowania,

¢) pracowali spotecznie na rzecz Szkoty i godnie reprezentowali j3 na zewnatrz;

6) nagrody rzeczowe.

3. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin
jej przyznawania.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczenh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
zuzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§ 62.

1. Uczen karany jest za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za:

1) zakldcanie toku zaje¢ edukacyjnych;

2) naruszenie dobra, godno$ci osobistej 1 nietykalnosci innych oséb zaréwno w Szkole jak
1 poza nig;

3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, o ktéorych mowa w § 59, ucieczke z lekcji, wagary;

4) naruszanie zasad kultury wspotzycia w szkole i poza nig w szczegdlnosci (przez zazywanie
alkoholu, narkotykéw i innych uzywek);

5) destruktywny wplyw na spotecznos¢ szkolna;

6) przejawy wandalizmu 1 niszczenia wspolnego mienia w szkole 1 poza nig;

7) niestosowanie si¢ do zasad ubierania zawartych w statucie;

8) wuzywanie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych niezgodnie
z zapisami statutu.
2. Ustanawia si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie udzielane uczniowi przez wychowawce;



2) pouczenie, ostrzezenie, upomnienie lub nagana dyrektora szkoly na zespole
wychowawczym,;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) pozbawienie pelnionych w klasie i szkole funkcji;

5) przeproszenie pokrzywdzonego;

6) przywrocenie stanu poprzedniego;

7) pracg spoteczng na rzecz spotecznosci szkolnej za zgoda prawnych opiekunow;

8) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

9) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, samorzad

uczniowski, rada pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego oraz mozliwosci
odwotania od decyzji, ktore mozna wnie$¢ w terminie 7 dni.

5. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty
moze nastagpi¢ w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczeg6lnosci:

1) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

2) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

3) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych;

4) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu;

5) postgpowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty;

6) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych $rodkach masowego przekazu.

7. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

8. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego

karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $srodka wychowawczego.

§ 63.



1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od
wymierzonej kary:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nast¢puje rowniez w drodze decyz;ji.

5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ

odwotlawczy jest ostateczna.
§ 64.

1. Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego, dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicoOw zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.



4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okre§lony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie miatl obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub

o czynie karalnym.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow
§ 65.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepow, wskazujac uczniowi

co osiagnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢, a w

szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia i rodzica o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie biezacych postepéw w nauce i zachowaniu.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

1y

2)
3)

4)
5)

6)

1y
2)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen oceniany jest za to co wie, a nie za to, czego nie potrafi.
§ 66.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rddroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s rOownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

2. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne prace

domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest nieobowigzkowe, a

nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i przekazuje uczniowi informacj¢ o jej wykonaniu.

Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢ uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)



§ 66a.

1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujgce polegajace na aktywnej wspolpracy ucznia i
nauczyciela.
2. Celem oceniania ksztattujacego jest wspieranie rozwoju ucznia poprzez dostarczanie
mu informacji zwrotnej na temat postgpow w nauce oraz wskazywanie obszardw do poprawy.
3. W ramach oceniania ksztattujacego nauczyciele stosuja réznorodne metody i formy
oceniania, ktore odzwierciedlajg rzeczywiste osiagnig¢cia ucznia i jego proces uczenia sig.
4. Ocenianie ksztaltujace obejmuje:
1) regularne informowanie ucznia o jego postepach i trudnosciach;
2) wspieranie samorefleksji ucznia nad wlasnym rozwojem;
3) dostosowywanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia;
4) wspoOlprace nauczyciela z uczniem i jego rodzicami w celu wspdlnego wspierania rozwoju
ucznia.
5. Uczniowie majg prawo do otrzymywania biezacej informacji zwrotnej od nauczyciela,
ktéra ma na celu motywowanie i wskazywanie kierunku dalszego rozwoju.
6. Nauczyciele dokumentuja dziatania zwigzane z ocenianiem ksztattujacym w sposob
umozliwiajacy monitorowanie postepow ucznia oraz dostarczanie mu informacji zwrotne;.
7. W procesie oceniania ksztattujacego szczegdlng uwage przyktada si¢ do:
1) uwzgledniania réoznorodnych form osiggnie¢ ucznia;
2) promowania rozwoju kompetencji kluczowych;
3) wspierania ucznia w samodzielnym planowaniu i ocenianiu wtasnej nauki.
8. Rola rodzicow w ocenianiu ksztaltujacym polega na wspotpracy z nauczycielami oraz

wspieraniu ucznia w procesie rozwoju.

§ 67.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych

zajgciach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.



2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu (co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci), o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§ 68.

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie.

2a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczeg6élnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

2b. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2a odbywa sie w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnianie sg do wgladu wedlug

zasad:



1y

2)

uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;

rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym danego przedmiotu po
ustaleniu terminu,

d) w formie zdjecia pracy ucznia, ktore nauczyciel przekazuje droga elektroniczng na
podany przez rodzicow adres mailowy,

e) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane

prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciaggu tygodnia nauczycielowi.
§ 69.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w

przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1y

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.



3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.
§ 70.

1. Oceny biezace w klasach I-III oraz biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszezegdlnych obszaréw edukacyjnych ujetych w programie nauczania
oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry wyczerpujaco opanowat petny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, popetnil nieznaczne
btedy, ktore pozwalajg na zrozumienie wszystkich obszarow;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
z poszczegoOlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci obszarow;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

3.0cena moze by¢ réwniez wyrazona procentowo:



Sprawdziany: Kartkowki:

celujacy 100% - 96% celujacy 100%

bardzo dobry 95% - 86% bardzo dobry 99 - 90%
dobry 85% - 71% dobry 89% - 75%
dostateczny 70% - 51% dostateczny 74% - 51%

dopuszczajacy 50% - 34% | dopuszczajacy 50% - 34%
niedostateczny 33% - 0% niedostateczny 33% - 0%

4. W granicach progéw procentowych nauczyciel moze dopisac ,,+” lub ,,-”.
5. Glownymi Zrédltami informacji o osiagnigciach edukacyjnych uczniow w ocenianiu

biezacym sa:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

7)

odpowiedzi ustne;

prace klasowe (sprawdziany, testy) — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela

dhuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas

zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace w klasach IV-VI i 3 takie prace
w klasach VII-VIII, nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasag, to powinien to wuczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem;

kartkdbwki — rozumiane jako niezapowiedziana wcze$niej forma biezacej kontroli

wiadomosci obejmujaca trzy ostatnie tematy, sa jedyng forma pytania z przedmiotu

w danym dniu; usprawiedliwione zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia

z pisania kartkowki;

sprawdziany praktyczne z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu oceny z wychowania

fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno- technicznych, plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod

uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia;

praca na lekcji;

w klasach IV-VIII obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania

w domu takie jak: wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia

oraz analiza okre$lonego tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

wytwory prac uczniowskich;



8) w klasach I-III obowigzkowe ¢wiczenia do wykonania w domu rozwijajace umiejetnosci
motoryki matej: robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu np. dyktanda.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

7. Uczen w ramach podstawy programowej uzyskuje oceny z roéznych partii materiatu
a ich ilo$¢ ma wptyw na oceng $rodroczng i roczng.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymacé w ciggu 2 tygodni.

9. Nauczyciel udostepnia uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne:

1) sprawdziany, ktérych odbior uczen potwierdza podpisem na li§cie zbiorczej prowadzone;j
przez nauczyciela;

2) kartkéwki, ktore traktowane sga jako odpowiedZ ustna i nie wymagaja potwierdzenia
odbioru pracy.

10. W celu wniesienia ewentualnych zastrzezen do oceny pracy pisemnej, rodzic lub uczen
zobowigzany jest przedlozy¢ nauczycielowi otrzymang wczesniej pracg.

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od
uzyskania oceny.

12. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
zebran 1 konsultacji, spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem, a takze za
pomoca dziennika elektronicznego.

13. W procesie oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw obowigzuja nastgpujace
procedury:

1) (uchylony)

2) usprawiedliwione nieprzygotowania do zaje¢ moga by¢ zgtaszane na kazdej lekcji przez
dowolna liczbe uczniow;

3) nie mozna zglasza¢ nieprzygotowania przed lekcja, na ktoérej ma si¢ odby¢ zapowiedziany
sprawdzian lub zapowiedziane powtorzenie;

4) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu do odpowiedzi ustnej lub po
rozpoczeciu kartkdwki pocigga za sobg ocen¢ niedostateczna;

5) uczniowi przystuguje prawo zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku
w okresie dwoch dni po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 5 dni po chorobie
trwajacej co najmniej 2 tygodnie;

6) po dhuzszych i cigzszych chorobach lub nagtych zdarzeniach losowych uczen ma prawo
korzystajac z pomocy wychowawcy do ustalenia harmonogramu zaliczen zalegtych partii

materialow.



14. Nauczyciele moga postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng

niedostateczng a uczen pisze prace powtornie.
§ 71.

1. Ustalenie oceny zachowania jest integralng czgscig klasyfikowania $rdédrocznego i
rocznego, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, stopnia respektowania zasad
oceniania zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

7) wspodlpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3.Podczas roku szkolnego wychowawca odpowiednio dokumentuje biezace oceny
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym oraz opinie nauczycieli i ucznidw, co do
proponowanej oceny zachowania.

4.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ zachowania.

7. W ocenianiu zachowania w klasach I-III uwzglednia si¢ w szczego6lnosci wywigzywanie
si¢ z obowigzkow ucznia, samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢, kulture osobista i1 jezyka, dbatosé
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, poszanowanie godnos$ci i praw innych

0soOb, budowanie wiasciwych relacji i wspotprace, przestrzeganie zasad obowigzujacych w



szkole, dbato$¢ o mienie, tradycje i symbole szkoly, aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie klasy
1 szkoty oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug okreslonej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Oceng zachowania na I i II okres ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajac uwagi
cztonkéw rady pedagogicznej, pracownikéw Szkoty, zespolu klasowego i samego ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. W tym przypadku oprocz kryterium punktowego o ocenie zachowania
decyduje zespot wychowawczy.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

12. W szkole obowigzuja zasady wspotzycia spotecznego, normy etyczne oraz obowiazki
ucznia okre$lone w statucie. Stanowig one podstawe oceny §rodrocznej i koncowej zachowania.

13. Wychowawca informuje ucznidw o liczbie uwag pozytywnych i negatywnych raz
w miesigcu na godzinie wychowawczej, natomiast rodzicoéw informuje na zebraniach
i konsultacjach.

14. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego jest $rednig ocen
z 1111 okresu.

15. (uchylony)

16. Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory otrzymal wigcej niz 2 uwagi
negatywne, ma godziny nieusprawiedliwione i spdznil si¢ wigcej niz 3 razy w okresie.

17. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory otrzymal wigcej niz 5 uwag

negatywnych, ma godziny nieusprawiedliwione i sp6znit si¢ wigcej niz 5 razy w okresie.



1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

18. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymal wigcej niz 8§ uwag
negatywnych, ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i spdznit si¢ nie wigcej niz
8 razy w okresie.

19. Oceny poprawnej nie moze otrzymaé uczen, ktory otrzymal wigcej niz 12 uwag
negatywnych, nie ma wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych i spdznit si¢ nie wigcej
niz 12 razy w okresie.

20. Ocene nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuscit si¢ wykroczenia
o duzej szkodliwosci spotecznej niezaleznie od liczby otrzymanych uwag pozytywnych
badz negatywnych.

21. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ wykroczenia o duzej szkodliwosci
spotecznej 1 wszedt w konflikt z prawem niezaleznie od liczby otrzymanych uwag

pozytywnych badz negatywnych.
§ 71a.

1.Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

WZzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, systematycznie i punktualnie uczestniczy
w zajeciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania;

przejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj, samodzielnie podejmuje dziatania stuzace
doskonaleniu swoich umiejetnosci i aktywnie korzysta z mozliwosci oferowanych przez
szkote;

prezentuje wysoka kulture osobista, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej 1 wlasciwie reprezentuje szkote;

jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywac jego skutki i wyciggac
wnioski;

przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym zasad okre§lonych w statucie
szkoty 1 innych obowiazujacych regulaminach;

dba o kulturg jezyka, postuguje si¢ jezykiem adekwatnym do sytuacji i nie uzywa stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie;

wspolpracuje z innymi, wspiera kolegow i1 kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢ do
budowania pozytywnych relacji;

reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewltasciwego zachowania;

10) dba o mienie szkoty, wlasno$¢ innych oséb oraz srodowisko;

11) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;



12)

1y

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
1)

1y

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje
tradycje 1 kulturg innych narodow.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, systematycznie uczestniczy w
zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania;
przestrzega zasad i nor spotecznych obowigzujacych w szkole;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i réwiesnikom;

dba o kulture osobista, kulturg jezyka oraz wiasciwe relacje z innymi;

jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie;

wspotpracuje z innymi, dba o dobre relacje 1 whasciwie funkcjonuje w zespole klasowym;
angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na rzecz wspolnego dobra;
dba o wlasny rozwdj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkol¢ i podejmuje
dziatania adekwatne do swoich mozliwosci;

szanuje mienie szkoty, wlasnos$¢ innych osob oraz srodowisko;

okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje
tradycje 1 kulturg¢ innych narodow.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ z wigkszos$ci obowigzkoéw ucznia, przestrzega zasad i norm spotecznych
obowiazujacych w szkole, a wystgpujace uchybienia majg charakter sporadyczny i nie
wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole;

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

zachowuje wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow;

realizuje swoje obowiazki, a w przypadku trudno$ci korzysta ze wsparcia nauczycieli 1
podejmuje dzialania naprawcze;

reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzglednia
wskazowki os6b dorostych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;
wspotpracuje z innymi uczniami i dba o wiasciwe relacje z réwie$nikami;

dba o kulture jezyka i zachowania;

szanuje mienie szkoty, wlasno$¢ innych osob oraz srodowisko;

w miar¢ swoich mozliwo$ci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;



11)

12)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1y

2)

3)

4)

5)

podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz mozliwosci
oferowanych przez szkotg;

szanuje tradycje 1 warto$ci spolecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wlasnego
narodu i innych kultur.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkéw ucznia, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia
wymagajace przypominania zasad 1 wsparcia ze strony nauczycieli;

zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, kultury jezyka i zachowania lub
przestrzegania zasad, ktore wymagaja przypominania przyjetych norm;

po zwrdceniu uwagi podejmuje proby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu si¢
powtarza¢ niewlasciwe zachowania;

pracuje nad odpowiedzialnos$cia za wlasne zachowanie i podejmuje dzialania naprawcze w
przypadku uchybien;

przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wilasne oraz
innych osob;

poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych os6b i podejmuje wspdlprace z
rowiesnikami;

w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly;

podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli;

szanuje mienie szkoty 1 wlasnos$¢ innych osob;

szanuje tradycje 1 wartosci spolecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspolzycia
spotecznego;

nie dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych normy spoteczne.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z cze$ci obowiazkow ucznia, a wystepujace uchybienia powtarzaja si¢ i
wymagaja systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania dzialan

wychowawczych;

narusza obowiazujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejmowanych przez

nauczycieli dziatan wychowawczych;
nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym uczniom,;

nie reaguje wiasciwie na uwagi i podejmowane dzialania wychowawcze, a niewtasciwe

zachowania powtarzajg si¢;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla

bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego albo innych oséb;
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narusza zasady wspolpracy i utrudnia wlasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego lub

relacje z innymi osobami;

uzywa jezyka naruszajacego zasady kultury osobistej, w tym stoéw obrazliwych lub

wulgarnych;
nie dba o mienie szkoty, wtasno$¢ innych osob lub srodowisko;

nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i nie podejmuje dziatan na rzecz wlasnego

rozwoju mimo oferowanego wsparcia;
narusza prawa innych oséb lub nie respektuje przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i warto$ci spotecznos$ci szkolnej oraz

wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji i kultury innych narodéw.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

uporczywie 1 mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wywigzuje si¢ z
podstawowych obowigzkow ucznia, w szczegolnosci lekcewazy obowigzek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zaktdca proces dydaktyczny lub §wiadomie i razaco narusza
zasady obowigzujace w szkole;

dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu albo innych
0sob;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;

narusza godno$¢ innych o0so6b, w szczeg6lnosci poprzez ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie lub uporczywe n¢kanie;

dopuszcza si¢ czyndw niezgodnych z prawem;

umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych osob;

razaco narusza normy spoteczne i zasady wspolzycia;

odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych lub
uniemozliwia ich prowadzenie;

uporczywie narusza prawa innych oséb lub zasady obowigzujace w spotecznosci szkolnej;
mimo podejmowanych dziatan wychowawczych i udzielanego wsparcia nie podejmuje

skutecznych dzialan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.
§ 72.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



2. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w drugim tygodniu stycznia.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-1III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng

z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sig¢

w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 73.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu s obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie:
1) o ocenie niedostatecznej oraz nagannej zachowania na miesigc przed zebraniem rady

pedagogicznej, przez wiadomos¢ w mobiDzienniku;

2) o pozostatych ocenach, w formie elektronicznej, na dwa tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej, informuje nauczyciel;

3) o pozostalych ocenach zachowania, w formie elektronicznej, na dwa tygodnie przed
zebraniem rady pedagogicznej, informuje wychowawca oddziatu.

1. Dla rodzicéw, ktorzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego i zglosili ten fakt

wychowawcy, sporzadza si¢ wydruk przewidywanych ocen. Rodzic potwierdza

wychowawcy odbiér wydruku wiasnorecznym podpisem.

2. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia informacji

0 zapoznaniu si¢ z informacja w dzienniku elektronicznym, zwalnia szkot¢ z obowigzku
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poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacjg o przewidywanych ocenach.

3. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ubiega si¢ uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:
ma zaliczone wszystkie sprawdziany i nie ma nieusprawiedliwionych godzin z danego
przedmiotu, lub

otrzymal w trakcie roku szkolnego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
zmieniajacg wymagania edukacyjne, lub

znalazt si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
0 jeden stopien);

nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j;

dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszeniem oceny przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

4. O oceng zachowania wyzsza od przewidywanej nie moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:
otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty;

wszedl w konflikt z prawem;

popethit wykroczenie o duzej szkodliwos$ci spoteczne;.

5. Na dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca oddziatu oceng klasyfikacyjng zachowania.



6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocene, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
§ 74.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

5. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.



10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§75.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 76.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.



4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,

7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§77.

1. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§78.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci:

»Szkota Podstawowa nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej.”

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.



§ 79.

1. Szkota posiada sztandar:

1) sztandar szkoly to drzewce zakonczone metalowym, ztoconym ortem o wymiarach 100cm.

x 100cm., obszyty ztotymi fredzlami:

a) awers: tto bialo-czerwone, w centrum srebrny orzetl w zlotej koronie wykonany haftem
wypuktym,

b) rewers: tto écru, w $rodku wizerunek Patrona, wokot napis ,,Szkota Podstawowa
nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej” wykonany ztotym haftem
wypuktym;

2) sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odr¢gbnym dokumentem.

3. Uroczystos$ci panstwowe i szkolne z udziatlem pocztu sztandarowego:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie ucznidow klas pierwszych;
3) uroczysto$ci zwigzane z patronem;
4) Swigta narodowe;
5) pozegnanie ucznidéw konczacych Szkote;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) inne $§wigta szkolne.
4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwej postawy dla jego poszanowania.
§ 80.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,

bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 81.



1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty
Podstawowej nr 25 im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej.

2. Niniejszy Statut po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 25
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika
2024 r.

3. Zmiany do Statutu wprowadzono Uchwata nr XXI1/2025/2026 Rady Pedagogiczne;j
Szkoly Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Bialej

z dnia 31 sierpnia 2026r.



