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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa nr 25 w Bielsku-Białej jest publiczną jednostką oświatową, która: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

oraz wychowania przedszkolnego; 

5) realizuje ustalone odrębnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Pocztowej 28a. 

3. Szkoła nosi numer 25. 

4. Szkoła nosi imię Księdza Jana Twardowskiego. 

5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 25 im. Księdza Jana Twardowskiego  

w Bielsku-Białej jest używana w pełnym brzmieniu. 

6. Szkołę prowadzi Miasto Bielsko-Biała z siedzibą przy placu Ratuszowym 1, 43-300 

Bielsko-Biała. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląski Kurator Oświaty. 

§ 2. 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego  

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

3. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz 

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 

 w systemach oświaty innych państw na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Warunki rekrutacji uczniów niebędących obywatelami polskimi regulują odrębne 

przepisy. 

§ 3. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 



§ 4. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 25 im. Księdza Jana 

Twardowskiego w Bielsku-Białej; 

2) (uchylony) 

3) (uchylony) 

4) (uchylony) 

6) (uchylony) 

7) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej nr 25 im. Księdza Jana 

Twardowskiego w Bielsku-Białej; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dzieci  

z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

9) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 25 im. Księdza Jana 

Twardowskiego w Bielsku-Białej; 

10) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

11) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć prowadzenie zajęć edukacyjnych na 

odległość z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych; 

12) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik lekcyjny 

prowadzony w formie elektronicznej. 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

§ 5. 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny 

zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

§ 6. 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły  

z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 



b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program 

wychowawczo - profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć 

edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna; 

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

4. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła 

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

§ 7. 

1. Szkoła wychowuje w duchu wartości uniwersalnych i etycznych oraz  

w poszanowaniu przekonań światopoglądowych i religijnych. 

2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, 

językowej i etnicznej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad: 

a) tolerancji i akceptacji dla odmienności narodowej i religijnej oraz szacunku dla 

obrzędów religijnych różnych wyznań, 

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji, 

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych 

oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób, 

d) równych praw i równego traktowania uczniów; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 



7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom; 

14) rozwijanie sprawczości, samodzielności, odpowiedzialności oraz umiejętności uczenia się 

i planowania własnego rozwoju; 

15) wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i społecznego uczniów oraz 

rozwijanie kompetencji społecznych, komunikacyjnych i cyfrowych; 

16) kształtowanie postaw obywatelskich, prozdrowotnych i proekologicznych oraz 

umiejętności praktycznego wykorzystywania wiedzy i rozwiązywania problemów. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 

dalszego kształcenia; 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od 

dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 

przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego  

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia; 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego 

otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego; 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły, samodzielności, sprawczości i w możliwość 

osiągania trudnych, ale wartościowych celów; 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka; 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami  

i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu; 



10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych; 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia; 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną  

i właściwą postawę ciała; 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej; 

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)  

i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy; 

16) opiekę nad uczniami z rodzin wymagających wsparcia; 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności; 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 

właściwego stosunku; 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych; 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących  

w relacjach międzyludzkich; 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 

rodzinnego; 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym 

i prywatnym; 

25) organizację kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 

oświaty innego państwa; 

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji. 

§ 8. 

Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 

edukacyjnym; 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły; 

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole; 



4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych; 

5) pracę pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomaganą badaniami 

i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

6) współpracę z Zespołem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Białej, 

Policją, Strażą Miejską, Strażą Pożarną, Domem Dziecka, Świetlicą Środowiskową, 

władzami lokalnymi i samorządowymi, sądem rodzinnym oraz innymi organizacjami, 

fundacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę; 

7) wspieranie aktywności uczniów w planowaniu i organizowaniu własnego procesu uczenia 

się; 

8) tworzenie warunków do aktywnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły. 

§ 9. 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia 

do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach 

– zasady i organizację określa Regulamin dyżurów nauczycieli; 

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach; 

4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku dla 

oddziałów I–III oraz IV–VIII; 

5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami  

i po zajęciach lekcyjnych oraz nie uczęszczającym na lekcję religii; 

6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie BHP; 

7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów i rodzaju wykonywanych przez nich prac; 

8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej; 

10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynku, placów, boisk i sprzętu szkolnego  

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości; 

11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów; 

12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, ochronę zdrowia oraz propagowanie 

działań na rzecz ochrony środowiska, także poprzez reakcję: 



a) nauczyciela na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów, 

b) pracownika obsługi szkoły, który zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren 

szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora 

szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora, 

c) nauczyciela lub innego pracownika szkoły na wszelkie dostrzeżone zdarzenia, noszące 

znamiona przestępstwa lub stanowiące zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów, 

w takim przypadku wymagane jest niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły  

o zaistniałych zdarzeniach; 

13) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer; 

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

15) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

16) ogrodzenie terenu szkoły; 

17) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

2. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu w ramach zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczającego. 

3. Pozostałe kwestie dotyczące bezpieczeństwa przebywania uczniów na terenie szkoły  

i poza szkołą reguluje Regulamin BHP, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Procedury postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa 

fizycznego i cyfrowego uczniów reguluje dokument „Bezpieczeństwo w szkole – procedury 

reagowania w przypadku zagrożeń”.  

5. Szkoła stosuje szczególne środki ochrony małoletnich określone w „Standardach 

Ochrony Małoletnich”. 

6. Zasady zawarte w dokumencie, o którym mowa w ust. 5 obowiązują wszystkich 

pracowników szkoły, w tym wolontariuszy oraz praktykantów i są cyklicznie aktualizowane. 

7. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, wprowadza dyrektor szkoły 

zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców 

poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoły. 

§ 10. 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę w trakcie wycieczek i zajęć 

organizowanych poza terenem szkoły: 



1) wyznaczając nauczyciela – kierownika grupy, który ponosi odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie; 

2) zapewniając uczniom odpowiednią liczbę opiekunów w zależności od rodzaju 

organizowanej wycieczki lub niepełnosprawności uczniów i ich wieku; 

3) przestrzegając obowiązujących zasad bezpieczeństwa organizowania wycieczek 

szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) współpracując z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora mogą 

włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami; 

5) zapoznając uczniów z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami 

bezpieczeństwa. 

2. Szczegółowe zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w   

trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin danej wycieczki.  

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 11. 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego uczniów, jest Śląski Kurator Oświaty. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

4. Każdy z wymienionych organów w § 11 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. 

Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoły. 

§ 12. 



1. Dyrektor szkoły, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ustawy Prawo 

oświatowe, wykonuje obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem, w szczególności 

dotyczące: 

1) kierowania działalnością szkoły jako jednostki systemu oświaty; 

2) wykonywania zadań z zakresu prawa pracy wobec pracowników szkoły; 

3) kontrolowania spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów; 

4) zapewniania właściwego poziomu działalności dydaktycznej, wychowawczej  

|i opiekuńczej szkoły; 

5) realizacji uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących 

oraz przestrzegania przepisów prawa powszechnie obowiązującego; 

6) zapewniania bezpieczeństwa uczniom i pracownikom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę; 

7) stwarzania warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji wspierających działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

8) organizacji i nadzorowania realizacji zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. 

2. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń oraz poprzez moduł 

„Wiadomości” dziennika elektronicznego. 

§ 13. 

1. Dyrektor szkoły, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 

1) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne; 

2) temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami zagraża ich zdrowiu; 

3) wystąpiły zagrożenia związane z sytuacja epidemiczną; 

4) wystąpiły zdarzenia nadzwyczajne zagrażające bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów inne 

niż określone w pkt 1-3 – w przypadku i trybie określonym w przepisach w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły 

należy:  



1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury 

informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających udział uczniów  

w zdalnym nauczaniu;  

2) wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej bądź innych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, które będą wykorzystywane do 

prowadzenia zdalnego kształcenia;  

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do 

wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;  

4) ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji 

zadań;  

5) zobowiązanie nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich 

realizacji w zdalnej edukacji;  

6) dostosowanie, we współpracy z radą rodziców i nauczycielami programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

§ 14. 

1. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje stanowiące, opiniodawcze  

i wnioskodawcze określone w ustawie Prawo oświatowe. 

2. Do kompetencji rady pedagogicznej, poza wynikającymi z ustawy, należy  

w szczególności: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie wniosków do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły, a w przypadku ucznia pełnoletniego – skreślenie z listy uczniów; 

2) uchwalanie statutu szkoły i jego zmian; 

3) opiniowanie programów nauczania przed dopuszczeniem do użytku w szkole; 

4) opiniowanie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły; 

5) opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

6) analizowanie i ocenianie sytuacji oraz stanu szkoły i występowanie z wnioskami do organu 

prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego; 

7) rozpatrywanie wniosków i opinii samorządu uczniowskiego w sprawach dotyczących 

funkcjonowania szkoły. 

3. Zebrania rady pedagogicznej mogą odbywać się z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującym regulaminem rady pedagogicznej. 

 



§ 15. 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada 

samorządu uczniowskiego. 

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie 

może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły  

w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z dyrektorem; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna szkolnej rady wolontariatu. 

5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu, o których mowa w § 31. 

6. Samorząd ze swojego składu oraz z uczniów klas ósmych wyłania szkolną radę 

wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród 

pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań)  

w szkole określa Regulamin Szkolnego Wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

§ 16. 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 



3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) (uchylony) 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku  

w szkole; 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły dopuszcza się zdalną 

współpracę z przedstawicielami rady rodziców. 

§ 17. 

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. 

2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 

3. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który  

zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

 w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

§ 18. 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu 

i planów pracy szkoły. 



2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci 

się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach 

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak  

o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, 

po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

5. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności 

od rodzaju sporu, organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

6. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora szkoły;  

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;  

3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;  

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

7. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, 

powoływany zostaje Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do 

pracy w zespole.  

8. Zespół Mediacyjny, o którym mowa w ust. 7 w pierwszej kolejności powinien 

prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, 

podejmuje decyzję w drodze głosowania.  

9. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu 

prowadzącego.  



 

 

 

Rozdział 4 

Organizacja szkoły 

§ 19. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej 

niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych prawem liczba uczniów  

w oddziałach może zostać zwiększona do ilości wskazanych w ustawie i obowiązującym akcie 

normatywnym o charakterze wykonawczym. 

§ 20. 

1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z 

przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1 

podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

§ 21. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

stacjonarnie w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna w oddziałach IV-VIII trwa 45 minut, zaś przerwy międzylekcyjne 

trwają odpowiednio 10 minut i 15 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może ustalić 

inny czas trwania przerw międzylekcyjnych, w granicach od 10 do 30 minut, tak aby przerwy 

dłuższe niż 15 minut występowały co najwyżej 1 raz w ciągu dnia. 

3. Czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 2, może sporadycznie, w uzasadnionych 

przypadkach i po konsultacji z radą rodziców, zostać w drodze decyzji dyrektora skrócony lub 

wydłużony – z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 



4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

5. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne 

należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

6. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

§ 22. 

1. Zasady obowiązujące w czasie lekcji zdalnej: 

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły zajęcia prowadzone  

są z wykorzystaniem narzędzi Microsoft Teams, a także systemu mobiDziennik; 

2) dokumentowanie realizacji zajęć, udostępnianie materiałów niezbędnych do realizacji 

danych zajęć, wymiana informacji między nauczycielami, uczniami i rodzicami, 

monitorowanie postępów uczniów w nauce odbywa się zgodnie ze Statutem Szkoły; 

3) w trakcie zdalnego nauczania zajęcia realizowane są według tygodniowego harmonogramu, 

obowiązującego również w trybie stacjonarnym; 

4) czas rozpoczęcia zdalnych lekcji jest zgodny z czasem rozpoczynania poszczególnych 

lekcji w szkole;  

5) zdalna lekcja trwa 30 minut; 

6) nauczyciel może prowadzić zajęcia z wykorzystaniem narzędzi Microsoft Teams celem: 

a) łączenia się z uczniami, sprawdzenia obecności i monitorowania ich aktywności 

podczas zajęć, 

b) zapoznania uczniów z tematem zajęć, 

c) wprowadzania nowych zagadnień, 

d) wysyłania materiałów edukacyjnych, 

e) sprawdzenia wiadomości i umiejętności uczniów, 

f) komunikowania się z uczniami; 

7) nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania z wykorzystaniem systemu 

mobiDziennik, który służy do: 

a) dokumentowania przez nauczyciela realizacji podstawy programowej,  

tj.: zapisywania tematów zajęć lekcyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych, 

odnotowywania obecności ucznia (e-obecności), oceny postępów ucznia w nauce, 

oceny zachowania ucznia, 

b) przesyłania poleceń do wykonania i odbierania zrealizowanych zadań poprzez moduł 



„Zadania”, 

c) informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce oraz prowadzenia 

korespondencji między uczniami, rodzicami a nauczycielem poprzez moduł 

„Wiadomości”; 

8) nauczyciel ustala sposób prowadzenia zdalnej lekcji i zapoznaje uczniów z zasadami 

organizacyjnymi obowiązującymi w trybie zdalnym; 

9) w lekcji mogą brać udział jedynie uczniowie z danej klasy. Nie mogą w niej uczestniczyć 

osoby postronne; 

10) prowadzącym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestników 

 i prezentowania swojego ekranu; 

11) w uzasadnionych sytuacjach dydaktycznych podczas lekcji online nauczyciel może polecić 

uczniowi włączenie kamery i mikrofonu celem: 

a) potwierdzenia jego uczestnictwa w zajęciach, 

b) uzyskania wypowiedzi ustnej na zadane pytania, 

c) monitorowania samodzielnej pracy ucznia (kartkówki, testy, sprawdziany); 

12) kamera powinna pokazywać tylko to, co faktycznie może być pokazane w trakcie lekcji; 

13) w przypadku notorycznego odmawiania włączania kamery i mikrofonu nauczyciel 

informuje o problemie rodziców ucznia i wychowawcę oddziału; 

14) wychowawca wyjaśnia z rodzicami przyczynę problemu i ustala sposób rozwiązania; 

15) informację o ustaleniach wychowawca przekazuje wszystkim nauczycielom uczącym 

danego ucznia; 

16) w sytuacji braku porozumienia z rodzicami wychowawca oddziału wnioskuje  

o zwołanie spotkania z rodzicami w obecności dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego 

celem omówienia sytuacji wychowawczo-opiekuńczej ucznia; 

17) w odniesieniu do bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach podczas stosowania 

technologii informacyjno-komunikacyjnych: 

a) nauczyciel korzysta z materiałów pochodzących wyłącznie z bezpiecznych źródeł, 

b) zanim materiały zostaną udostępnione uczniom, nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić 

ich treść, 

c) nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za materiały udostępniane uczniom  

w sieci, 

d) po każdych zajęciach należy wylogować się z dziennika elektronicznego oraz innych 

platform wykorzystywanych podczas zajęć;  

18) podczas bezpiecznej lekcji online uczeń zobowiązany jest do przestrzegania następujących 

zasad: 



a) nie podaje nikomu hasła dostępu do zajęć, 

b) loguje się zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywa się pod nikogo innego, 

c) przed każdymi zajęciami wyłącza wszystko, co ma na komputerze lub komórce, 

ponieważ to, co dzieje się w tle może rozpraszać i przeszkadzać w zajęciach, 

d) podobnie jak w szkole podczas lekcji, nie odzywa się wulgarnie, nie wyśmiewa innych, 

nie krytykuje, nie obraża, 

e) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi printscreenów, 

f) głos na zajęciach zabiera po wskazaniu przez nauczyciela, 

g) reaguje i informuje nauczyciela o wszystkim, co może wzbudzać niepokój i jest 

niezgodne ze Statutem Szkoły, 

h) gdy uczeń doświadcza cyberprzemocy lub jest jej świadkiem, powinien poinformować 

rodzica i wychowawcę klasy lub pedagoga. Pracownik szkoły zobowiązany jest do 

udzielenia pomocy i podjąć działania zmierzające do rozwiązania problemu, 

i) podczas zajęć on-line uczeń podlega szczegółowym warunkom i sposobie oceniania 

wewnętrznego zawartego w Statucie szkoły; 

19) zajęcia online wymagają od wszystkich skupienia, szanowania czasu oraz koncentracji na 

tym, co dzieje się na zajęciach.  

2. Zasady przyznawania konta w Microsoft Teams: 

1) konto tworzone jest dla każdego ucznia na czas jego edukacji w Szkole Podstawowej  

nr 25 w Bielsku-Białej; 

2) dyrektor szkoły wyznacza szkolnego administratora, który zarządza kontami; 

3) szkolny administrator/dostawca usługi przydziela konto, hasło i wysyła dane 

konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica. Rodzic / przedstawiciel prawny 

ucznia, konfigurują usługę zgodnie z instrukcją na stronie logowania. Podczas pierwszego 

logowania, użytkownik (uczeń pod nadzorem rodzica) zobowiązany jest do zmiany hasła 

na nowe, znane tylko jemu; 

4) hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Powinny być trudne do 

złamania, ale łatwe do zapamiętania. 

3. (uchylony) 

§ 23. 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, 

stosownie do posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych 

poza systemem klasowo-lekcyjnym. 



3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 

przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

§ 24. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli, zwanemu wychowawcą, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku 

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Formy spełniania zadań nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

5. Zadania wychowawcy określa § 43 niniejszego statutu. 

§ 25. 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego  

ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy 

rozkład zajęć edukacyjnych. 

4. Szkoła używa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujący zajęcia lekcyjne  

i pozalekcyjne. 

5. Nauczycieli, uczniów i rodziców korzystających z dziennika elektronicznego 

obowiązują zasady określone w Procedurze prowadzenia elektronicznej dokumentacji 

przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 25 im. Księdza Jana Twardowskiego w Bielsku-

Białej. 

§ 26. 

Szkoła organizuje naukę religii zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, na życzenie 

rodziców uczniów. 

§ 27. (uchylony) 



§ 28. 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, służy 

koordynowaniu działań realizowanych w szkole, których celem jest przygotowanie uczniów do 

świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz przyszłego zawodu. 

2. Podejmowane działania mają wspierać uczniów w odkrywaniu ich zainteresowań  

i uzdolnień, zdobywaniu wiedzy o różnych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczającej ich 

rzeczywistości społecznej. W efekcie ma to ułatwić młodym ludziom podejmowanie 

 świadomych i przemyślanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich  

predyspozycjami i zainteresowaniami. 

3. Proces planowania własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej ma charakter długofalowy. 

Już na etapie szkoły podstawowej powinno się kształtować u uczniów poczucie  

odpowiedzialności za własną przyszłość, rozwijać umiejętność myślenia perspektywicznego 

 i planowania, natomiast w klasach VII–VIII należy organizować zajęcia wspierające wybór 

dalszego kształcenia oraz przyszłej kariery zawodowej. 

4. Treści realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zajęć przedmiotowych 

 w klasach I–VI mają na celu rozwijanie ciekawości poznawczej uczniów oraz ich motywacji 

do nauki, kształtowanie postaw i umiejętności właściwych dla tego etapu rozwoju,  

umożliwianie poznawania różnych zawodów, a także przygotowanie do pierwszych wyborów 

edukacyjnych, takich jak nauka drugiego języka, kół zainteresowań, lektur czy czasopism. 

5. System określa zakres działań osób zaangażowanych w jego realizację, a także czas 

 i miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.  

6. Głównym celem systemu jest wspieranie uczniów w rozpoznawaniu ich indywidualnych 

możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji, które są istotne przy podejmowaniu  

w przyszłości decyzji dotyczących dalszej edukacji i wyboru zawodu.  

7. Cele szczegółowe: 

1) w klasach I – VI szkoły podstawowej: 
a) ukazanie roli pracy w życiu człowieka, 

b) poznanie przez uczniów różnorodnych zawodów wykonywanych przez ludzi, 

c) pobudzanie wyobraźni i kreatywnego myślenia o własnej przyszłości, 

d) uświadamianie znaczenia zainteresowań i predyspozycji w wyborze zawodu, 

e) zachęcanie uczniów do refleksji nad własnymi możliwościami, uzdolnieniami,  

umiejętnościami, cechami osobowości oraz stanem zdrowia, 

f) rozwijanie umiejętności samooceny i dostrzegania własnych możliwości; 

2) w klasach VII -VIII szkoły podstawowej: 



a) rozwijanie i pogłębianie świadomości zawodowej oraz planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej na kolejnych etapach kształcenia, 

b) zachęcanie uczniów do rozmów i refleksji nad wyborem dalszej szkoły oraz przyszłego 

zawodu, 

c) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania działań, 

d) wspieranie procesu samopoznania, 

e) odkrywanie i rozwijanie własnego potencjału uczniów, 

f) kształcenie umiejętności analizy mocnych i słabych stron, 

g) rozwijanie kompetencji pracy zespołowej i współdziałania, 

h) budowanie poczucia własnej wartości i szacunku do siebie, 

i) zapoznanie z różnymi formami zatrudnienia, 

j) poznanie lokalnego rynku pracy, 

k) przedstawienie możliwości dalszego kształcenia i rozwoju zawodowego, 

l) zapoznanie ze strukturą i zasadami rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, 

m) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego; 

8. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) wspieranie uczniów w planowaniu ich indywidualnej ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych kierowanych do młodzieży; 

3) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

4) gromadzenie, systematyczne aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom; 

6) organizowanie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających świadome podejmowanie 

decyzji edukacyjnych; 

7) wspieranie działań szkoły ukierunkowanych na optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów; 

8) współdziałanie z instytucjami wspierającymi realizację wewnątrzszkolnego systemu  

doradztwa zawodowego; 

9) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 

b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodziców, 

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, 

d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zgłaszającymi potrzebę wsparcia 

w zakresie doradztwa zawodowego. 



9. W realizacji zadań związanych z wewnątrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego 

szkoła może korzystać ze wsparcia branżowych centrów umiejętności, funkcjonujących  

w systemie kształcenia zawodowego. Branżowe centra umiejętności mogą być również  

wykorzystywane jako miejsca realizacji zajęć i inicjatyw dla uczniów, w szczególności  

w zakresie udziału w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych oraz poznawania 

 środowiska pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu uczniów do podejmowania aktywności 

zawodowej. 

10. Działania z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w następujących formach: 

1) zajęcia grupowe dla uczniów klas VII–VIII prowadzone przez szkolnego doradcę 

 zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie; 

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmów edukacyjnych oraz prezentacje realizowane  

podczas godzin wychowawczych; 

3) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

4) wycieczki zawodoznawcze do zakładów pracy oraz instytucji kształcących; 

5) udzielanie informacji dotyczących wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz planowania 

ścieżki kariery zawodowej; 

6) indywidualne porady i konsultacje dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

7) udział w giełdach szkół ponadpodstawowych; 

8) obserwacja zajęć praktycznych w szkołach zawodowych; 

9) wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych, 

 korzystanie z zasobów Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 

 i Ustawicznej oraz wyszukiwarki „Informator o zawodach”; 

10) przeprowadzanie wywiadów oraz organizowanie spotkań z absolwentami. 

11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje: 

1) wsparcie w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 

2) działania ukierunkowane na poznanie siebie oraz świata zawodów; 

3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia; 

4) indywidualną pracę z uczniami mającymi trudności w wyborze dalszej ścieżki kształcenia; 

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami stawianymi przez szkoły  

i poszczególne zawody; 

7) przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych. 

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do: 



1) rady pedagogicznej: uwzględnia treści doradztwa zawodowego w pracy dydaktycznej, 

stosuje różnorodne metody i formy pracy w tym zakresie, współpracuje z otoczeniem szkoły 

oraz włącza treści zawodoznawcze w zajęcia i kontakty z rodzicami; 

2) uczniów: znają czynniki wyboru zawodu, potrafią dokonać samooceny swoich  

predyspozycji, rozpoznają mocne i słabe strony, znają podstawy rynku pracy oraz źródła 

informacji o edukacji i karierze, co umożliwia im planowanie własnej ścieżki edukacyjno-

zawodowej; 

3) rodziców: znają czynniki wyboru zawodu przez dziecko, rozumieją znaczenie jego  

predyspozycji i sytuacji na rynku pracy, orientują się w ofercie szkół i źródłach informacji 

oraz wspierają dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. 

13. Szkoła udostępnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzędzi 

wspierających doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostępne platformy  

edukacyjne i strony internetowe, ogólnopolskie bazy danych o zawodach, a także prognozy  

w skali kraju, jak i poszczególnych województw. Uwzględnia również analizy przygotowywane 

na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy, publikowane na stronie internetowej 

 obsługującego go urzędu, jak również narzędzia umożliwiające kontakt z doradcą  

zawodowym. 

14. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje 
się na każdy nowy rok szkolny. 

15. Program, o którym mowa w ust. 14 określa: 
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych, 

b) metody oraz sposoby realizacji działań, z uwzględnieniem czynnego zaangażowania 

 rodziców, w szczególności poprzez organizowanie spotkań, warsztatów dla rodziców 

oraz wydarzeń wspierających uczniów w planowaniu ich ścieżki kariery zawodowej, 

c) terminy realizacji działań, 

d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań; 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 

16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespół nauczycieli,  

którym dyrektor szkoły powierzył realizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego, we 

współpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz  

przedstawicielami różnych branż. 

17. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po  

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnątrzszkolnego systemu  

doradztwa zawodowego. 

18. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

 właściwych dla danego etapu kształcenia; 

3) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz prognozach 

zapotrzebowania na pracowników w różnych zawodach, odnoszących się zarówno do 

rynku krajowego, jak i do zróżnicowanych potrzeb kadrowych w województwie; 

4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów, zgodnie z planem zajęć; 

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole; 

6) współpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

 z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

 psychologiczno-pedagogicznej; 

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

 rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i światowym 

 dotyczących rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów  

i zatrudnienia, możliwości wykorzystania uzdolnień i talentów w różnych obszarach pracy, 

instytucji i organizacji wspierających osoby z niepełnosprawnościami w życiu codziennym 

i zawodowym, alternatywnych form kształcenia dla młodzieży z trudnościami 

 emocjonalnymi i problemami w przystosowaniu społecznym, programów edukacyjnych  

Unii Europejskiej oraz porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych; 

9) wykorzystywanie cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego, w tym zasobów  

dostępnych na ogólnodostępnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, 

ogólnopolskich baz informacji o zawodach oraz narzędzi komunikacji umożliwiających 

kontakt z uczniami oraz ich rodzicami; 

10) utworzenie na stronie internetowej szkoły zakładki poświęconej doradztwu zawodowemu, 

w której będą zamieszczane broszury dla uczniów i rodziców, aktualne informacje  

dotyczące rynku pracy, materiały poradnikowe oraz linki do stron internetowych 

 związanych z doradztwem zawodowym. 

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia 

na odległość doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizację  

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytań ze strony uczniów  

doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji. 



§ 29. 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne i nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami 

a szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad 

praktykantem. 

§ 30. 

1.W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne.  

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Może być 

wprowadzona w całej szkole, oddziale lub grupie. 

3. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

4. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespół autorski lub autor innowacji,  

z którymi autorzy (autor) innowacji zapoznają radę pedagogiczną. 

5. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji; 

2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,  

w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

6. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji 

danej innowacji zawarty jest w jej opisie. 

§ 31. 

1. W szkole w ramach działań samorządu uczniowskiego organizuje się pracę 

wolontariacką uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze 

szkołą. 

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły, 

nauczycieli, uczniów oraz rodziców, na rzecz potrzebujących. 

3. Członkami szkolnego wolontariatu mogą być wszyscy chętni uczniowie, którzy chcą 

działać na rzecz innych osób bezinteresownie i bezpłatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu. 

4. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 

1) środowisko szkolne; 



2) środowisko pozaszkolne. 

5. Celem wolontariatu jest: 

1) zwiększenie aktywności społecznej uczniów; 

2) propagowanie wśród uczniów wiedzy z zakresu wolontariatu; 

3) umożliwienie podejmowania działań przez uczniów na rzecz innych osób potrzebujących 

pomocy; 

4) wspieranie działań uczniów na rzecz ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego,  

ze szczególnym uwzględnieniem opieki nad zwierzętami. 

6. Działania wolontariatu reguluje szkolny Regulamin Wolontariatu.  

§ 32. 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej 

uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna 

służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe 

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu 

podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-

rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości  

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów; 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

3. (uchylony) 

4. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych 

nośników cyfrowych itp.); 

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej; 

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie 

wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań  

i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na 

prawdę i piękno zawarte w treści książek; 

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych; 

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 



5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych  

i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

d) udostępnianie Statutu szkoły oraz innych dokumentów prawa szkolnego; 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. 

5a. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia warunki lokalowe i wyposażenie niezbędne do pracy biblioteki oraz 

bezpieczeństwo zbiorów, 

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zgodnie z obowiązującymi przepisami i zapewnia 

warunki do doskonalenia zawodowego, 

3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki, 

4) zatwierdza zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza, 

5) zarządza skontrum zbiorów oraz ich przekazaniem w przypadku zmiany pracownika, 

6) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 

6. Inwentaryzację księgozbioru biblioteki regulują odrębne przepisy. 



7. Szczegółowe zasady obowiązujące w bibliotece i czytelni określa regulamin, który jest 

odrębnym dokumentem. 

8. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz, którego zadania określone są w § 47. 

§ 33. 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze 

względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności 

wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole na podstawie kart zgłoszeń składanych 

przez rodziców. 

3. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

4. Do zadań świetlicy w szczególności należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 

3) upowszechnianie wśród uczniów zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków 

higieny; 

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7) rozwijanie umiejętności manualnych; 

8) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze; 

9) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności 

szkoły. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Każda grupa ma swojego 

wychowawcę. 

7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają 

sprawozdania ze swojej działalności. 

9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas  

w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, 

pedagogiem specjalnym oraz psychologiem otaczając opieką dzieci z rodzin przeżywających 

trudności. 

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w Regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 



11. Zadania nauczyciela świetlicy określa § 48. 

§ 34. 

1. W szkole działa stołówka na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły a 

podmiotem zewnętrznym, wyłonionym w drodze corocznego przetargu, przeprowadzonego 

porozumieniu z organem prowadzącym.  

2. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość 

jego spożycia w czasie pobytu w szkole. 

3. Korzystanie z posiłku jest odpłatne. Koszt wsadu do kotła pokrywają rodzice a koszt 

wytworzenia posiłku pokrywa Gmina Bielsko-Biała, na zasadach określonych  

w porozumieniu między Szkołą a Gminą. 

4. Do korzystania z dotacji do posiłków uprawnieni są wszyscy uczniowie szkoły. 

5. Zasady zachowania w stołówce i korzystania z niej określa Regulamin stołówki 

szkolnej. 

§ 35. 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: 

1) sale lekcyjne; 

2) pracownie: 

a) biologiczno-chemiczną, 

b) geograficzno-fizyczną, 

c) komputerowe; 

3) świetlicę szkolną; 

4) bibliotekę; 

5) gabinety: pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego; 

6) pokój nauczycielski; 

7) gabinet pielęgniarki szkolnej; 

8) szatnie; 

9) salę gimnastyczną; 

10) salkę do gimnastyki korekcyjnej; 

11) plac zabaw; 

12) boisko wielofunkcyjne; 

13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne. 

2. Regulaminy pracowni, korzystania z placu zabaw i boiska wielofunkcyjnego określają 

odrębne regulaminy. 



§ 36. 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rodzicami, 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz 

innymi podmiotami wspierającymi działalność szkoły. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas bieżącej 

pracy, a także w formie zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym. 

3a. Do zadań szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy  

w szczególności: 

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniów; 

2) tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach wychowawczych i dydaktycznych; 

4) współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka i rodzinę. 

3b. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści prowadzą działania służące rozpoznaniu: 

1) indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów; 

2) przyczyn trudności w nauce i funkcjonowaniu społecznym; 

3) uzdolnień oraz predyspozycji uczniów. 

3c. Rozpoznane potrzeby uczniów uwzględnia się przy organizowaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

4. Do form pomocy i opieki należą: 

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

3) zajęcia socjoterapeutyczne; 

4) zajęcia rewalidacyjne; 

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu; 

6) porady, konsultacje, warsztaty; 

7) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia 

i kariery zawodowej. 

5. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

określają odrębne przepisy. 



§ 37. 

1. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć), 

dopuszcza się organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej. 

2. Dodatkowe zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

obejmują zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijające kompetencje 

emocjonalno-społeczne a także inne o charakterze terapeutycznym dla uczniów, u których 

rozpoznano potrzebę wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie. 

§ 37a. 

1. W szkole organizuje się kształcenie specjalne dla uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Kształcenie specjalne realizowane jest w oddziałach ogólnodostępnych na wszystkich 

etapach edukacyjnych. 

3.  Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia w szczególności: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu; 

2) dostosowanie wymagań edukacyjnych, programów, metod i form pracy do indywidualnych 

potrzeb ucznia; 

3) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości, pomoce dydaktyczne i sprzęt 

specjalistyczny; 

4) zajęcia specjalistyczne i rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami oraz możliwościami 

organizacyjnymi szkoły; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

4. Organizacja zajęć odbywa się zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu. 

 

§ 38. 

1. Uczeń może korzystać z pomocy materialnej na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

2. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane są przez 

właściwe organy lub instytucje zgodnie z obowiązującymi przepisami. Szkoła nie przyznaje 

świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym. 

3. W szkole może być przyznawane stypendium za wyniki w nauce o charakterze 

motywacyjnym. 



4. Szczegółowe zasady oraz kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce określa 

odrębny regulamin obowiązujący w szkole lub regulamin organu prowadzącego – zgodnie 

 z obowiązującymi przepisami. 

5. Zasady przyznawania stypendiów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

regulują odrębne przepisy. 

§ 38a. 

1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor 

szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

2. Szczegółowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki 

określają odrębne przepisy. 

§ 39. 

1. Szkoła współpracuje z Zespołem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych  

w Bielsku-Białej oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

2a. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkoła jest zobowiązania do 

przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole. 

2b. Dokument ten obejmuje w szczególności opis trudności ucznia, a także jego mocnych 

stron i uzdolnień rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów 

prowadzących zajęcia z uczniem. 

2c. Opinia, o której mowa w ust. 2a dotyczy w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia się, realizacji zadań i obowiązków, 

komunikacji, motoryki i mobilności, samoobsługi, życia domowego, relacji społecznych 

oraz funkcjonowania w społeczności szkolnej; 

2) trudności w realizacji podstawy programowej w danym oddziale. 

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 



4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,  

a także spełniać wymogi zawarte w Standardach Ochrony Małoletnich.  

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 40. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz stosownie do potrzeb specjalistów, a także 

pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określa Regulamin Wynagradzania Pracowników 

Samorządowych. 

§ 41. 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 

§ 42. 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą. 



3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania; 

3) właściwe organizowanie procesu nauczania; 

4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i wewnątrzszkolnym 

ocenianiem; 

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz 

wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora 

szkoły w tym zakresie; 

7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach; 

8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów; 

9) indywidualizowanie procesu nauczania; 

10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju; 

11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

4. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do: 

1) systematycznej realizacji treści podstawy programowej oraz dokumentowania pracy 

własnej; 

2) informowania uczniów i rodziców o zasadach oceniania, frekwencji oraz wymaganiach 

edukacyjnych; 

3) przygotowywania i udostępniania materiałów dydaktycznych oraz w miarę możliwości, 

prowadzenia zajęć online z wykorzystaniem dostępnych narzędzi; 

4) kierowania procesem kształcenia oraz organizowania pracy indywidualnej, grupowej  

i zespołowej uczniów; 

5) udzielania uczniom wskazówek i informacji zwrotnych wspierających proces uczenia się; 

6) indywidualizacji pracy z uczniem zgodnie z jego potrzebami i możliwościami; 

7) przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych oraz zasad 

bezpiecznego korzystania z narzędzi cyfrowych; 

8) ustalenia z uczniami zasad komunikacji, w tym form i godzin kontaktu poza zajęciami 

wynikającymi z planu lekcji. 

§ 43. 

1.  Wychowawca oddziału sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami oraz wspiera ich 

rozwój, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości. 

2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 



1) tworzenie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi uczniów oraz integracji 

zespołu klasowego; 

2) wspieranie uczniów w procesie uczenia się oraz przygotowywanie ich do 

odpowiedzialnego funkcjonowania w życiu społecznym; 

3) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i problemów uczniów oraz podejmowanie działań 

wspierających; 

4) otaczanie uczniów indywidualną opieką wychowawczą; 

5) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami oraz współpraca z nimi w sprawach 

dotyczących nauki, zachowania i rozwoju ucznia; 

6) współdziałanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w celu 

zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia; 

7) koordynowanie działań wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych w oddziale; 

8) podejmowanie działań służących rozwiązywaniu konfliktów i problemów 

wychowawczych; 

9) monitorowanie frekwencji uczniów i podejmowanie działań związanych z realizacją 

obowiązku szkolnego; 

10) motywowanie uczniów do rozwijania zainteresowań oraz osiągania wyników adekwatnych 

do ich możliwości; 

11) organizowanie życia klasowego oraz wspieranie udziału uczniów w wydarzeniach 

szkolnych i pozaszkolnych; 

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Formy i metody pracy wychowawcy dostosowuje się do wieku uczniów, ich potrzeb 

rozwojowych oraz warunków funkcjonowania szkoły. 

4. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności oddziaływań wychowawczych dąży się do 

zachowania opieki wychowawcy nad tym samym oddziałem przez cały etap edukacyjny. 

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiązek: 

1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego 

 i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym 

fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia; 

2) wskazania sposobu kontaktu (e-dziennik) ze swoimi wychowankami; 

3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które 

zgłaszają jego uczniowie lub rodzice. 

6. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących oddziału. 



7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 

 i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony 

wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

8. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły  

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

2) wyniku zmian organizacyjnych i innych zdarzeń losowych. 

9. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy oddziału następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

10. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

11. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę oddziału kierowane są do dyrektora 

szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 

§ 44. 

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a w szczególności: 

1) jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę 

podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę; 

2) jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp 

i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu; 

3) jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora 

szkoły; 

4) w czasie dyżuru jest zobowiązany do natychmiastowego zgłoszenia dyrektorowi szkoły 

faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej 

pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku; 

5) jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc 

osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

6) zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy urządzeniach technicznych,  

w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi 

bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym; 

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji 

nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada 



warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora szkoły celem 

usunięcia usterek; 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy 

skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka 

potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić 

rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora szkoły; 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować 

zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji  

i po jej zakończeniu; 

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; 

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

§ 45. 

Do zadań pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy oraz psychologa należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz przyczyn trudności edukacyjnych  

i wychowawczych, w tym barier i ograniczeń w funkcjonowaniu ucznia, a także trudności 

w zakresie mowy i komunikacji; 

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom oraz określanie form wsparcia adekwatnych do potrzeb uczniów, w tym 

prowadzenie terapii logopedycznej; 

3) prowadzenie działań diagnostycznych, terapeutycznych, wychowawczych 

 i profilaktycznych, w tym diagnozowanie i terapię zaburzeń mowy i komunikacji oraz 

wspieranie prawidłowego rozwoju językowego uczniów; 

4) współpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie dostosowania wymagań, metod 

pracy oraz organizacji kształcenia do indywidualnych potrzeb uczniów, w tym  

w opracowaniu i realizacji IPET; 

5) wspieranie nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych  

i wychowawczych oraz w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

6) planowanie i koordynowanie działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz 

wspierania uczniów w wyborze kierunku dalszego kształcenia; 

7) podejmowanie działań na rzecz zapewnienia uczniom pomocy materialnej i wsparcia  

w sytuacjach trudnych; 



8) współpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami  

i organizacjami wspierającymi dziecko i rodzinę, w szczególności w zakresie wspierania 

rozwoju mowy i komunikacji uczniów; 

9) inicjowanie i prowadzenie działań na rzecz dostępności, integracji oraz pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu szkoły; 

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji działań wspierających rozwój uczniów 

oraz doskonalenie pracy szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 46. (uchylony) 

§ 47. 

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

5) udzielanie informacji bibliotecznych; 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych; 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego; 

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego; 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów; 

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, konkursów. 

§ 48. 

Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień; 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 



7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości  

o zachowanie zdrowia; 

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

§ 49. 

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

4. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania zespołów przedmiotowych określa 

Regulamin Rady Pedagogicznej. 

§ 50. 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania 

problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoły: 

1) wychowawca oddziału; 

2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły; 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej. 

§ 51. 

1.W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi, których zadaniem jest 

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia  

w należytym stanie. 



2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 

regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest 

potwierdzane podpisem pracownika. 

4. Do obowiązków pracownika samorządowego zatrudnionego w szkole należy  

w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji RP oraz obowiązujących przepisów prawa; 

2) rzetelne, sumienne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadań; 

3) zachowanie godności, uprzejmości i życzliwości w kontaktach służbowych; 

4) podnoszenie kwalifikacji i przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) udzielanie informacji i udostępnianie dokumentów zgodnie z przepisami prawa; 

6) składanie wymaganych prawem oświadczeń. 

5. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa regulamin organizacyjny 

szkoły. 

6. Każdy pracownik szkoły niebędący nauczycielem, w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły, jest zobowiązany do: 

1) informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów;  

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniów; 

3) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych; 

4) przestrzegania zarządzeń dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych; 

5) rzetelnego wykonywania zadania, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów; 

6) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie; 

7) niewpuszczanie uczniów do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni na 

niebezpieczeństwo. 

 

Rozdział 6 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami 

§ 52. 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 



2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego  

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 

harmonogramu; 

2) prowadzenie konsultacji w trakcie których rodzice mogą uzyskać informację na temat 

osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy  

z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 

3) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych; 

4) włączanie w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

5) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 

6) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 

4. Rodzice są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji 

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza 

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły  

a przebywającego czasowo za granicą); 

5) rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, 

 o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku 

warunków nauki określonych w tym zezwoleniu; 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki  

w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu; 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze 

szkoły. 

§ 53. 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) osobiście przez rodziców lub osobę upoważnioną pisemnie przez rodzica; 

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców  

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

2. Nauczyciel zwalniający ucznia zobowiązany jest powiadomić drogą elektroniczną 

wychowawcę ucznia. 



3. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do 

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor. 

4. W wyjątkowych sytuacjach uczniowie klas VII i VIII mogą być zwalniani przez 

rodziców lub osoby upoważnione w czasie zajęć lekcyjnych zgodnie z procedurą zwalniania 

ucznia (załącznik nr 1 do Regulaminu BHP) i na podstawie oświadczenia (załącznik nr 2 do 

Regulaminu BHP). 

5. Rodzice mają obowiązek usprawiedliwić nieobecność dziecka pisemnie, w ciągu dwóch 

tygodni od powrotu dziecka do szkoły poprzez e-dziennik.  

6. Rodzice mogą usprawiedliwić spóźnienie dziecka na pierwszą godzinę lekcyjną do 

dwóch dni po spóźnieniu. 

§ 54. 

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania 

uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy 

rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą oddziału i nauczycielami; 

2) porad pedagoga szkolnego; 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny; 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań  

z nauczycielami (konsultacje, zebrania). 

2. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania; 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy; 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami dysfunkcji społecznej. 

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez 

regulamin rady rodziców. 

Rozdział 7 

Uczniowie szkoły 

§ 55. 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców. 



2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami, zgodnie z kryteriami określonymi przez Radę Miejską w Bielsku-Białej. 

§ 56. 

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o higienę osobistą oraz noszenie stosownego stroju. 

2. Zabrania się na terenie szkoły noszenia na głowach kapturów lub innych nakryć głowy. 

3. W szkole obowiązuje strój: codzienny, sportowy i galowy. 

4. Codzienny strój ucznia nie powinien eksponować odkrytych ramion, pleców, brzucha, 

głębokich dekoltów.  

5. Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków - również w językach 

obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów. 

6. Strój na wychowanie fizyczne to sportowa biała koszulka bez nadruków i sportowe 

spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczną podeszwą.  

7. Strój sportowy jest strojem zmiennym i obowiązkiem każdego ucznia jest jego zmiana 

po każdych zajęciach sportowych. 

8. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne  

o podeszwach niepozostawiających śladów. 

9. Uczniów obowiązuje strój galowy podczas ważnych uroczystości szkolnych takich jak 

rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, konkursy szkolne i pozaszkolne oraz inne 

uroczystości zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. 

10. Strój galowy: 

1) biała bluzka, granatowa lub czarna spódniczka lub sukienka zakrywająca uda, ewentualnie 

eleganckie spodnie, w chłodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, żakiet, kamizelka) w 

tych samych kolorach, rajstopy w kolorze białym, ciemnym  

i cielistym; 

2) biała koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka lub sweter, marynarka 

w tych samych kolorach co garnitur. 

11. Uczniowie powinni związywać włosy ze względów bezpieczeństwa zwłaszcza na 

zajęciach wychowania fizycznego, biżuteria nie powinna zagrażać zdrowiu i bezpieczeństwu 

osoby noszącej oraz osobom postronnym.  

§ 57. 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń ma także prawo do: 



1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych; 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania  

i uzdolnienia; 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce; 

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian  

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły; 

14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego; 

15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego; 

16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 

podstawowych praw uczniów; 

17) pomocy materialnej. 

§ 58. 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy oddziału; 

2) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę do dyrektora szkoły w przypadku 

nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach 

Dziecka. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 



4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 

6. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku 

łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną  

i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora w toku 

postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

§ 59. 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły  

i stosownych regulaminach, a w szczególności: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu 

zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany 

jest do przybycia do sali, w której się one odbywają; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

a) zachowywania podczas lekcji należytej uwagi, 

b) zabierania głosu tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania obowiązkowych prac 

poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu; 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne; 

6) usprawiedliwiania przez rodzica w określonym terminie poprzez podanie powodu 

nieobecności za pośrednictwem systemu elektronicznego mobiDziennik, zakładka 

frekwencja - ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje 

wychowawca oddziału; 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności; 

8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 

9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

10) dbania o piękno mowy ojczystej; 

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego poprzez: 

a) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawianie się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanowanie poglądów i przekonań innych, 



d) szanowanie godności i wolności drugiego człowieka, 

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne: nie palić tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać 

e-papierosów itp.; 

14) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających; 

15) troszczenia się o mienie szkoły; 

16) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

zgodnie z zasadami określonymi w § 60. 

2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach 

określonych przez dyrektora szkoły. 

§ 60. 

1. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 

3. Podczas wycieczek organizowanych przez szkołę zasady korzystania przez uczniów  

z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych ustala kierownik wycieczki, 

uwzględniając bezpieczeństwo uczestników, realizację programu wycieczki oraz poszanowanie 

prywatności i wizerunku innych osób. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniów 

oraz ich rodziców przed rozpoczęciem wycieczki. 

4. Podczas pobytu w szkole i w trakcie zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz 

używania telefonów komórkowych oraz innych sprzętów elektronicznych (w tym słuchawek). 

Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada sprzęt elektroniczny (np. dostęp do Internetu, gry, 

aplikacje). 

4a. Zakaz, o którym mowa w ust. 4, nie obowiązuje w przypadku: 

1) zgody nauczyciela, gdy użycie urządzenia służy realizacji zajęć, sprawdzeniu wiedzy lub 

kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagłej; 

2) zgody dyrektora szkoły, udzielonej ze względu na szczególne potrzeby ucznia, w tym 

zdrowotne; 

3) sytuacji zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa osób lub mienia. 

5. Uczeń zobowiązany jest do wyłączenia/ wyciszenia i schowania telefonu komórkowego  

i innego sprzętu elektronicznego przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (dotyczy to również 

słuchawek). 



6. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący daną 

lekcję. 

7. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego w wyjątkowych 

sytuacjach za wcześniejszą zgodą nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego połączenia 

telefonicznego do rodzica lub opiekuna, wynikającego z bieżącej potrzeby. 

8. Naruszenie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia działań wychowawczych lub kar 

przewidzianych w statucie szkoły. 

9. W szkole obowiązuje zakaz nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą 

telefonu/urządzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczególności: 

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajęć szkolnych i poza nimi; 

2) fotografowania i nagrywania innych pracowników szkoły; 

3) fotografowania i nagrywania innych uczniów na lekcjach i poza nimi. 

10. Szczególnym restrykcjom podlegają działania uważane za cyberprzemoc,  

w tym: 

1) fotografowanie i nagrywanie innych osób w sytuacjach i w sposób naruszający ich dobra 

osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjętych norm etycznych i społecznych; 

2) przesyłanie i publikowanie zdjęć i nagrań bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej, 

szczególnie wtedy, gdy może to ja obrazić, skrzywdzić lub narazić na szwank jej 

wizerunek; 

3) nękanie telefonami lub SMS-ami o treści agresywnej lub powodującymi krzywdę innych 

osób; 

4) posiadanie, udostępnianie i przesyłanie za pomocą telefonu/urządzeń treści zawierających 

elementy przemocy, pornografii oraz inne treści nielegalne. 

§ 61. 

1. Szkoła stosuje wobec uczniów system nagród i kar. Kary nie mogą naruszać 

nietykalności i godności uczniów. 

2. Za szczególne osiągnięcia, dokonania i wzorową postawę uczniowie mogą otrzymać, 

oprócz określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody: 

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy; 

2) pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej; 

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodziców; 

4) dyplom uznania od dyrektora; 



5) medal za wybitne osiągnięcia w nauce dla absolwentów Szkoły, którzy na świadectwie 

ukończenia szkoły podstawowej otrzymali: 

a) średnią ocen co najmniej 5,5, 

b) wzorową ocenę zachowania, 

c) pracowali społecznie na rzecz Szkoły i godnie reprezentowali ją na zewnątrz; 

6) nagrody rzeczowe. 

3. Uczeń, na wniosek organów szkoły, może również otrzymywać inne nagrody niż 

wymienione w statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa regulamin 

jej przyznawania. 

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności 

szkolnej,  

z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

5. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie  

z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej 

przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego 

zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły  

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może 

posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 

§ 62. 

1. Uczeń karany jest za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności za: 

1) zakłócanie toku zajęć edukacyjnych; 

2) naruszenie dobra, godności osobistej i nietykalności innych osób zarówno w Szkole jak 

 i poza nią; 

3) lekceważenie obowiązków szkolnych, o których mowa w § 59, ucieczkę z lekcji, wagary; 

4) naruszanie zasad kultury współżycia w szkole i poza nią w szczególności (przez zażywanie 

alkoholu, narkotyków i innych używek); 

5) destruktywny wpływ na społeczność szkolną; 

6) przejawy wandalizmu i niszczenia wspólnego mienia w szkole i poza nią; 

7) niestosowanie się do zasad ubierania zawartych w statucie; 

8) używanie telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych niezgodnie  

z zapisami statutu. 

2. Ustanawia się następujące kary: 

1) upomnienie udzielane uczniowi przez wychowawcę; 



2) pouczenie, ostrzeżenie, upomnienie lub nagana dyrektora szkoły na zespole 

wychowawczym; 

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

4) pozbawienie pełnionych w klasie i szkole funkcji; 

5) przeproszenie pokrzywdzonego; 

6) przywrócenie stanu poprzedniego; 

7) pracę społeczną na rzecz społeczności szkolnej za zgodą prawnych opiekunów; 

8) przeniesienie do klasy równoległej; 

9) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

3. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, samorząd 

uczniowski, rada pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia. 

4. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego 

karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego środka wychowawczego oraz możliwości 

odwołania od decyzji, które można wnieść w terminie 7 dni. 

5. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoły 

może nastąpić w przypadkach rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego,  

a w szczególności: 

1) dokonania kradzieży, rozboju, pobicia lub zranienia człowieka; 

2) podejmowania działań i prezentowania zachowań mogących mieć demoralizujący wpływ 

na innych uczniów jak posiadanie, sprzedaż, rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków, 

posiadanie lub spożycie alkoholu na terenie szkoły lub w czasie zajęć pozalekcyjnych  

i pozaszkolnych; 

3) przebywanie na zajęciach szkolnych w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków 

odurzających; 

4) dopuszczania się przez ucznia aktów wandalizmu; 

5) postępowania uwłaczającego godności własnej ucznia lub innych członków społeczności 

szkolnej lub też godzącego w dobre imię szkoły; 

6) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji lub innych 

zajęć szkolnych w Internecie i innych środkach masowego przekazu. 

7. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej 

szkoły. 

8. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego 

karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego środka wychowawczego. 

§ 63. 



1. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania w formie pisemnej od 

wymierzonej kary: 

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pośrednictwem dyrektora; 

2) przez wychowawcę do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. 

2. Wychowawca, uznając odwołanie za uzasadnione, może uchylić wymierzoną karę, 

informując o tym dyrektora. 

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego. 

4. Zmiana decyzji o nałożonej karze następuje również w drodze decyzji. 

5. W razie nieuznania odwołania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu 

odwoławczego, informując o tym wnioskodawcę na piśmie. Decyzja wydana przez organ 

odwoławczy jest ostateczna. 

§ 64. 

1. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na 

policję w przypadku, gdy: 

1) rodzice sprawcy odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania 

wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły 

trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie 

przynosi żadnych rezultatów; 

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji 

nieletnich, w przypadku ucznia wykazującego przejawy demoralizacji lub który dopuścił się 

czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor 

szkoły może zaniechać czynności określonych w ust. 1, jeżeli za zgodą rodziców zastosuje 

wobec niego (o ile to wystarczające) środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia; 

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie; 

3) przeproszenia pokrzywdzonego; 

4) przywrócenia stanu poprzedniego; 

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłączy zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. 



4. W przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona 

przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, przepis określony w ust. 2 nie 

będzie miał zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziaływań wychowawczych nie 

ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawców najpoważniejszych przestępstw. 

5. Jeżeli rodzic ucznia, o którym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycję dyrektora 

szkoły – dyrektor będzie miał obowiązek zawiadomienia sądu rodzinnego o demoralizacji lub 

o czynie karalnym. 

Rozdział 8 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

uczniów 

§ 65. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu wartościowanie postępów, wskazując uczniowi 

co osiągnął, co zrobił dobrze, nad czym powinien jeszcze popracować i jak się uczyć, a w 

szczególności: 

1) poinformowanie ucznia i rodzica o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi wskazówek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce  

i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) monitorowanie bieżących postępów w nauce i zachowaniu. 

2. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 



4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, a także śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. Uczeń oceniany jest za to co wie, a nie za to, czego nie potrafi. 

§ 66. 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego okresu i roczne – na zakończenie roku szkolnego, 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe 

są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone w wyniku 

egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania oraz na 

podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową 

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

2. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej nauczyciel może zadawać uczniom pisemne prace 

domowe zgodnie z odrębnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest nieobowiązkowe, a 

nauczyciel sprawdza każdą wykonaną pracę i przekazuje uczniowi informację o jej wykonaniu. 

Systematyczne wykonywanie prac domowych może być uwzględniane przy ustalaniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3. (uchylony) 

4. (uchylony) 

5. (uchylony) 

6. (uchylony) 



§ 66a. 

1. W szkole stosuje się ocenianie kształtujące polegające na aktywnej współpracy ucznia i 

nauczyciela. 

2. Celem oceniania kształtującego jest wspieranie rozwoju ucznia poprzez dostarczanie 

mu informacji zwrotnej na temat postępów w nauce oraz wskazywanie obszarów do poprawy. 

3. W ramach oceniania kształtującego nauczyciele stosują różnorodne metody i formy 

oceniania, które odzwierciedlają rzeczywiste osiągnięcia ucznia i jego proces uczenia się. 

4. Ocenianie kształtujące obejmuje:  

1) regularne informowanie ucznia o jego postępach i trudnościach; 

2) wspieranie samorefleksji ucznia nad własnym rozwojem; 

3) dostosowywanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia; 

4) współpracę nauczyciela z uczniem i jego rodzicami w celu wspólnego wspierania rozwoju 

ucznia. 

5. Uczniowie mają prawo do otrzymywania bieżącej informacji zwrotnej od nauczyciela, 

która ma na celu motywowanie i wskazywanie kierunku dalszego rozwoju. 

6. Nauczyciele dokumentują działania związane z ocenianiem kształtującym w sposób 

umożliwiający monitorowanie postępów ucznia oraz dostarczanie mu informacji zwrotnej. 

7. W procesie oceniania kształtującego szczególną uwagę przykłada się do: 

1) uwzględniania różnorodnych form osiągnięć ucznia; 

2) promowania rozwoju kompetencji kluczowych; 

3) wspierania ucznia w samodzielnym planowaniu i ocenianiu własnej nauki. 

8. Rola rodziców w ocenianiu kształtującym polega na współpracy z nauczycielami oraz 

wspieraniu ucznia w procesie rozwoju. 

 

§ 67. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów na pierwszych 

zajęciach o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia z zajęć edukacyjnych 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych. 



2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje: 

1) uczniów na pierwszych zajęciach o: 

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu (co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista 

obecności), o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,  

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych, 

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

e) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę  

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 

nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami  

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

§ 68. 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 

2a. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisów szczególnych, egzaminu 

poprawkowego, zastrzeżeń dotyczących ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz 

inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego 

rodzicom.  

2b. Udostępnienie dokumentacji, o której mowa w ust. 2a odbywa się w siedzibie szkoły,  

w obecności w szczególności nauczyciela zajęć edukacyjnych, wychowawcy oddziału lub 

dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostępnianie są do wglądu według 

zasad: 



1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich 

przez nauczyciela; 

2) rodzice uczniów: 

a) na zebraniach klasowych, 

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, 

c) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem uczącym danego przedmiotu po 

ustaleniu terminu, 

d) w formie zdjęcia pracy ucznia, które nauczyciel przekazuje drogą elektroniczną na 

podany przez rodziców adres mailowy, 

e) poprzez wypożyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania się z nimi. Okazane 

prace wraz z podpisem rodzica zwracane są w ciągu tygodnia nauczycielowi. 

§ 69. 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w 

przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów w szkole – na 

podstawie tego rozpoznania; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 



3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 

niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 

wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

§ 70. 

1. Oceny bieżące w klasach I–III oraz bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z 

zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala 

się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne 

oceny szkolne w stopniach: 

1) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy  

i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych ujętych w programie nauczania 

oraz samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który wyczerpująco opanował pełny zakres 

wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, popełnił nieznaczne 

błędy, które pozwalają na zrozumienie wszystkich obszarów; 

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności  

z poszczególnych obszarów edukacyjnych w zakresie pozwalającym na rozumienie 

większości obszarów; 

4) stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiedzy  

i umiejętności; 

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który opanował niezbędne minimum 

podstawowych wiadomości i umiejętności; 

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który nie opanował niezbędnego minimum 

podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych. 

3. Ocena może być również wyrażona procentowo: 
 



Sprawdziany:  
 
celujący 100% - 96%          
bardzo dobry 95% - 86%     
dobry 85% - 71%               
dostateczny 70% - 51%      
dopuszczający 50% - 34%    
niedostateczny 33% - 0%    

Kartkówki: 
 
celujący 100% 
bardzo dobry 99 - 90% 
dobry 89% - 75% 
dostateczny 74% - 51% 
dopuszczający 50% - 34% 
niedostateczny 33% - 0% 

 
4. W granicach progów procentowych nauczyciel może dopisać „+” lub „-”. 
5. Głównymi źródłami informacji o osiągnięciach edukacyjnych uczniów w ocenianiu 

bieżącym są: 
1) odpowiedzi ustne; 

2) prace klasowe (sprawdziany, testy) – rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela 

dłuższe samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas 

zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności, obejmujące materiał 

większy niż z trzech lekcji: 

a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 2 takie prace w klasach IV-VI i 3 takie prace  

w klasach VII-VIII, nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do 

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, 

b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej  

z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym  

z nauczycielem; 

3) kartkówki – rozumiane jako niezapowiedziana wcześniej forma bieżącej kontroli 

wiadomości obejmująca trzy ostatnie tematy, są jedyną formą pytania z przedmiotu  

w danym dniu; usprawiedliwione zgłoszenie nieprzygotowania przed lekcją zwalnia ucznia 

z pisania kartkówki; 

4) sprawdziany praktyczne z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu oceny z wychowania 

fizycznego, techniki, zajęć praktyczno- technicznych, plastyki i muzyki należy brać pod 

uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia; 

5) praca na lekcji;  

6) w klasach IV-VIII obowiązkowe zadania i czynności do samodzielnego wykonania  

w domu takie jak: wiersz, lektura, słówka z języka obcego, wzory, definicje, twierdzenia 

oraz analiza określonego tekstu według podanego klucza (załączonych pytań);  

7) wytwory prac uczniowskich; 



8) w klasach I-III obowiązkowe ćwiczenia do wykonania w domu rozwijające umiejętności 

motoryki małej: robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.; 

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu np. dyktanda. 

6. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania 

wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia. 

7. Uczeń w ramach podstawy programowej uzyskuje oceny z różnych partii materiału  

a ich ilość ma wpływ na ocenę śródroczną i roczną. 

8. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 2 tygodni. 

9. Nauczyciel udostępnia uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne: 

1) sprawdziany, których odbiór uczeń potwierdza podpisem na liście zbiorczej prowadzonej 

przez nauczyciela; 

2) kartkówki, które traktowane są jako odpowiedź ustna i nie wymagają potwierdzenia 

odbioru pracy. 

10. W celu wniesienia ewentualnych zastrzeżeń do oceny pracy pisemnej, rodzic lub uczeń 

zobowiązany jest przedłożyć nauczycielowi otrzymaną wcześniej pracę. 

11. Uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny ze sprawdzianu w ciągu dwóch tygodni od 

uzyskania oceny. 

12. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas 

zebrań i konsultacji, spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem, a także za 

pomocą dziennika elektronicznego. 

13. W procesie oceniania wiedzy i umiejętności uczniów obowiązują następujące 

procedury: 

1) (uchylony) 

2) usprawiedliwione nieprzygotowania do zajęć mogą być zgłaszane na każdej lekcji przez 

dowolną liczbę uczniów; 

3) nie można zgłaszać nieprzygotowania przed lekcją, na której ma się odbyć zapowiedziany 

sprawdzian lub zapowiedziane powtórzenie; 

4) zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu do odpowiedzi ustnej lub po 

rozpoczęciu kartkówki pociąga za sobą ocenę niedostateczną; 

5) uczniowi przysługuje prawo zgłoszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku  

w okresie dwóch dni po chorobie trwającej co najmniej jeden tydzień lub 5 dni po chorobie 

trwającej co najmniej 2 tygodnie; 

6) po dłuższych i cięższych chorobach lub nagłych zdarzeniach losowych uczeń ma prawo 

korzystając z pomocy wychowawcy do ustalenia harmonogramu zaliczeń zaległych partii 

materiałów. 



14. Nauczyciele mogą posługiwać się skutecznymi metodami i technikami wykrywania 

duplikatów tekstów. W przypadku popełnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocenę 

niedostateczną a uczeń pisze pracę powtórnie. 

§ 71. 

1.  Ustalenie oceny zachowania jest integralną częścią klasyfikowania śródrocznego i 

rocznego, polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, stopnia respektowania zasad 

oceniania zachowania. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom 

szkoły; 

3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych; 

4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią; 

5) dbałość o kulturę języka; 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi; 

8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej; 

9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych 

narodów. 

3. Podczas roku szkolnego wychowawca odpowiednio dokumentuje bieżące oceny 

zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym oraz opinie nauczycieli i uczniów, co do 

proponowanej oceny zachowania. 

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia Szkoły. 

5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 

wyższej lub nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy 

z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

6. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania. 

7. W ocenianiu zachowania w klasach I-III uwzględnia się w szczególności wywiązywanie 

się z obowiązków ucznia, samodzielność i odpowiedzialność, kulturę osobistą i języka, dbałość 

o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, poszanowanie godności i praw innych 

osób, budowanie właściwych relacji i współpracę, przestrzeganie zasad obowiązujących w 



szkole, dbałość o mienie, tradycje i symbole szkoły, aktywność i zaangażowanie w życie klasy 

i szkoły oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania począwszy od klasy IV ustala się 

według określonej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

9. Ocenę zachowania na I i II okres ustala wychowawca oddziału uwzględniając uwagi 

członków rady pedagogicznej, pracowników Szkoły, zespołu klasowego i samego ucznia. 

Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. W tym przypadku oprócz kryterium punktowego o ocenie zachowania 

decyduje zespół wychowawczy. 

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi. 

12. W szkole obowiązują zasady współżycia społecznego, normy etyczne oraz obowiązki 

ucznia określone w statucie. Stanowią one podstawę oceny śródrocznej i końcowej zachowania. 

13. Wychowawca informuje uczniów o liczbie uwag pozytywnych i negatywnych raz  

w miesiącu na godzinie wychowawczej, natomiast rodziców informuje na zebraniach  

i konsultacjach. 

14. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego jest średnią ocen  

z I i II okresu. 

15. (uchylony) 

16. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który otrzymał więcej niż 2 uwagi 

negatywne, ma godziny nieusprawiedliwione i spóźnił się więcej niż 3 razy w okresie. 

17. Oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który otrzymał więcej niż 5 uwag 

negatywnych, ma godziny nieusprawiedliwione i spóźnił się więcej niż 5 razy w okresie. 



18. Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który otrzymał więcej niż 8 uwag 

negatywnych, ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione i spóźnił się nie więcej niż 

8 razy w okresie. 

19. Oceny poprawnej nie może otrzymać uczeń, który otrzymał więcej niż 12 uwag 

negatywnych, nie ma więcej niż 6 godzin nieusprawiedliwionych i spóźnił się nie więcej 

niż 12 razy w okresie. 

20. Ocenę nieodpowiednią lub naganną otrzymuje uczeń, który dopuścił się wykroczenia 

o dużej szkodliwości społecznej niezależnie od liczby otrzymanych uwag pozytywnych 

bądź negatywnych. 

21. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który dopuścił się wykroczenia o dużej szkodliwości 

społecznej i wszedł w konflikt z prawem niezależnie od liczby otrzymanych uwag 

pozytywnych bądź negatywnych. 

§ 71a. 

1.Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

1) wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia, systematycznie i punktualnie uczestniczy 

w zajęciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania; 

2) przejmuje odpowiedzialność za własny rozwój, samodzielnie podejmuje działania służące 

doskonaleniu swoich umiejętności i aktywnie korzysta z możliwości oferowanych przez 

szkołę; 

3) prezentuje wysoką kulturę osobistą, okazuje szacunek wszystkim członkom społeczności 

szkolnej i właściwie reprezentuje szkołę; 

4) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywać jego skutki i wyciągać 

wnioski; 

5) przestrzega norm społecznych w szkole i poza nią, w tym zasad określonych w statucie 

szkoły i innych obowiązujących regulaminach; 

6) dba o kulturę języka, posługuje się językiem adekwatnym do sytuacji i nie używa słów 

powszechnie uznawanych za obraźliwe lub wulgarne; 

7) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, przestrzega zasad 

bezpieczeństwa, także w Internecie; 

8) współpracuje z innymi, wspiera kolegów i koleżanki oraz aktywnie przyczynia się do 

budowania pozytywnych relacji; 

9) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewłaściwego zachowania; 

10) dba o mienie szkoły, własność innych osób oraz środowisko; 

11) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły lub środowiska lokalnego; 



12) okazuje szacunek dla własnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje 

tradycje i kulturę innych narodów. 

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

1) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, systematycznie uczestniczy w 

zajęciach, przygotowuje się do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania; 

2) przestrzega zasad i nor społecznych obowiązujących w szkole; 

3) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i rówieśnikom; 

4) dba o kulturę osobistą, kulturę języka oraz właściwe relacje z innymi; 

5) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje 

działania naprawcze w przypadku uchybień; 

6) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, przestrzega zasad 

bezpieczeństwa, także w Internecie; 

7) współpracuje z innymi, dba o dobre relacje i właściwie funkcjonuje w zespole klasowym; 

8) angażuje się w życie klasy lub szkoły i podejmuje działania na rzecz wspólnego dobra; 

9) dba o własny rozwój, wykorzystuje możliwości oferowane przez szkołę i podejmuje  

działania adekwatne do swoich możliwości; 

10) szanuje mienie szkoły, własność innych osób oraz środowisko; 

11) okazuje szacunek dla własnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje 

tradycje i kulturę innych narodów. 

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 

1) wywiązuje się z większości obowiązków ucznia, przestrzega zasad i norm społecznych 

obowiązujących w szkole, a występujące uchybienia mają charakter sporadyczny i nie 

wpływają znacząco na jego funkcjonowanie w szkole; 

2) przestrzega zasad obowiązujących w szkole; 

3) zachowuje właściwy stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów; 

4) realizuje swoje obowiązki, a w przypadku trudności korzysta ze wsparcia nauczycieli i 

podejmuje działania naprawcze; 

5) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzględnia 

wskazówki osób dorosłych; 

6) przestrzega zasad bezpieczeństwa i dba o bezpieczeństwo własne oraz innych osób; 

7) współpracuje z innymi uczniami i dba o właściwe relacje z rówieśnikami; 

8) dba o kulturę języka i zachowania; 

9) szanuje mienie szkoły, własność innych osób oraz środowisko; 

10) w miarę swoich możliwości angażuje się w życie klasy lub szkoły; 



11) podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz możliwości 

oferowanych przez szkołę; 

12) szanuje tradycje i wartości społeczności szkolnej oraz okazuje szacunek dla własnego 

narodu i innych kultur. 

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

1) wywiązuje się z podstawowych obowiązków ucznia, jednak zdarzają mu się uchybienia 

wymagające przypominania zasad i wsparcia ze strony nauczycieli; 

2) zdarzają mu się uchybienia w zakresie systematyczności, kultury języka i zachowania lub 

przestrzegania zasad, które wymagają przypominania przyjętych norm; 

3) po zwróceniu uwagi podejmuje próby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu się 

powtarzać niewłaściwe zachowania; 

4) pracuje nad odpowiedzialnością za własne zachowanie i podejmuje działania naprawcze w 

przypadku uchybień; 

5) przestrzega podstawowych zasad bezpieczeństwa i dba o bezpieczeństwo własne oraz 

innych osób; 

6) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych osób i podejmuje współpracę z 

rówieśnikami; 

7) w ograniczonym zakresie angażuje się w życie klasy lub szkoły; 

8) podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli; 

9) szanuje mienie szkoły i własność innych osób; 

10) szanuje tradycje i wartości społeczności szkolnej oraz respektuje zasady współżycia 

społecznego; 

11) nie dopuszcza się zachowań rażąco naruszających normy społeczne. 

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

1) nie wywiązuje się z części obowiązków ucznia, a występujące uchybienia powtarzają się i 

wymagają systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania działań 

wychowawczych; 

2) narusza obowiązujące w szkole zasady i normy społeczne, mimo podejmowanych przez 

nauczycieli działań wychowawczych; 

3) nie okazuje należytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły lub innym uczniom; 

4) nie reaguje właściwie na uwagi i podejmowane działania wychowawcze, a niewłaściwe 

zachowania powtarzają się; 

5) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i swoim zachowaniem może stwarzać zagrożenie dla 

bezpieczeństwa lub zdrowia własnego albo innych osób; 



6) narusza zasady współpracy i utrudnia właściwe funkcjonowanie zespołu klasowego lub 

relacje z innymi osobami; 

7) używa języka naruszającego zasady kultury osobistej, w tym słów obraźliwych lub 

wulgarnych; 

8) nie dba o mienie szkoły, własność innych osób lub środowisko; 

9) nie angażuje się w życie klasy lub szkoły i nie podejmuje działań na rzecz własnego 

rozwoju mimo oferowanego wsparcia; 

10) narusza prawa innych osób lub nie respektuje przyjętych norm współżycia społecznego; 

11) nie okazuje należytego szacunku dla tradycji, symboli i wartości społeczności szkolnej oraz 

własnego narodu i ojczyzny, a także tradycji i kultury innych narodów. 

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

1) uporczywie i mimo podejmowanych działań wychowawczych nie wywiązuje się z 

podstawowych obowiązków ucznia, w szczególności lekceważy obowiązek nauki, nie 

wykonuje poleceń nauczycieli, zakłóca proces dydaktyczny lub świadomie i rażąco narusza 

zasady obowiązujące w szkole; 

2) dopuszcza się zachowań zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu własnemu albo innych 

osób; 

3) stosuje przemoc fizyczną, psychiczną lub cyberprzemoc; 

4) narusza godność innych osób, w szczególności poprzez poniżanie, wyśmiewanie, 

zastraszanie lub uporczywe nękanie; 

5) dopuszcza się czynów niezgodnych z prawem; 

6) umyślnie niszczy mienie szkoły lub innych osób; 

7) rażąco narusza normy społeczne i zasady współżycia; 

8) odmawia współpracy w podejmowanych wobec niego działaniach wychowawczych lub 

uniemożliwia ich prowadzenie; 

9) uporczywie narusza prawa innych osób lub zasady obowiązujące w społeczności szkolnej; 

10) mimo podejmowanych działań wychowawczych i udzielanego wsparcia nie podejmuje 

skutecznych działań zmierzających do poprawy swojego zachowania. 

§ 72. 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 



2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego  

w drugim tygodniu stycznia. 

3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że  

w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną  

z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

5. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  

w klasach programowo niższych w szkole; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 

§ 73. 

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału są obowiązani poinformować 

ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie: 

1) o ocenie niedostatecznej oraz nagannej zachowania na miesiąc przed zebraniem rady 

pedagogicznej, przez wiadomość w mobiDzienniku; 

2) o pozostałych ocenach, w formie elektronicznej, na dwa tygodnie przed zebraniem rady 

pedagogicznej, informuje nauczyciel; 

3) o pozostałych ocenach zachowania, w formie elektronicznej, na dwa tygodnie przed 

zebraniem rady pedagogicznej, informuje wychowawca oddziału. 

1. Dla rodziców, którzy nie korzystają z dziennika elektronicznego i zgłosili ten fakt 

wychowawcy, sporządza się wydruk przewidywanych ocen. Rodzic potwierdza 

wychowawcy odbiór wydruku własnoręcznym podpisem. 

2. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia informacji  

o zapoznaniu się z informacją w dzienniku elektronicznym, zwalnia szkołę z obowiązku 



poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym  

w statucie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się 

z  informacją o przewidywanych ocenach. 

3. O uzyskanie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, ubiega się uczeń, który spełnia następujące warunki: 

1) ma zaliczone wszystkie sprawdziany i nie ma nieusprawiedliwionych godzin z danego 

przedmiotu, lub 

2) otrzymał w trakcie roku szkolnego opinię z poradni psychologiczno-pedagogicznej 

zmieniającą wymagania edukacyjne, lub 

3) znalazł się w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej. 

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania: 

4) w ciągu 2 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się  

z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy  

o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum  

o jeden stopień); 

5) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera: 

a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, 

b) termin podwyższenia; 

6) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel; 

7) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych  

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 3 dni przed klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej; 

8) dokumentację związaną z podwyższeniem oceny przechowuje nauczyciel do zakończenia 

roku szkolnego. 

4. O ocenę zachowania wyższą od przewidywanej nie może ubiegać się uczeń, który: 

1) otrzymał naganę dyrektora szkoły; 

2) wszedł w konflikt z prawem; 

3) popełnił wykroczenie o dużej szkodliwości społecznej. 

5.  Na dzień roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

ustalają i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  

a wychowawca oddziału ocenę klasyfikacyjną zachowania. 



6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocenę, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

§ 74. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły. 

5. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do klasy programowo wyższej. 

6. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić  

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne 

pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

8. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

9. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie  

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz 

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych  

w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego. 



10. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

§ 75. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, 

która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania. 

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 76. 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły.  



4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem,  

że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 77. 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

i  przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza 

ostatnią klasę szkoły podstawowej. 

 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 

§ 78. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 

„Szkoła Podstawowa nr 25 im. Księdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Białej.” 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie 

 z odrębnymi przepisami. 



§ 79. 

1. Szkoła posiada sztandar: 

1) sztandar szkoły to drzewce zakończone metalowym, złoconym orłem o wymiarach 100cm. 

x 100cm., obszyty złotymi frędzlami: 

a) awers: tło biało-czerwone, w centrum srebrny orzeł w złotej koronie wykonany haftem 

wypukłym, 

b) rewers: tło écru, w środku wizerunek Patrona, wokół napis „Szkoła Podstawowa  

nr 25 im. Księdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Białej” wykonany złotym haftem 

wypukłym; 

2) sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie w gabinecie dyrektora szkoły. 

2. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem. 

3. Uroczystości państwowe i szkolne z udziałem pocztu sztandarowego: 

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

3) uroczystości związane z patronem; 

4) święta narodowe; 

5) pożegnanie uczniów kończących Szkołę; 

6) zakończenie roku szkolnego; 

7) inne święta szkolne. 

4. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwej postawy dla jego poszanowania. 

§ 80. 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany 

lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony 

statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoły, 

bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoły. 

§ 81. 



1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoły 

Podstawowej nr 25 im. Księdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Białej.  

2. Niniejszy Statut po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 25 

im. Księdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Białej wchodzi w życie z dniem 10 października 

2024 r.  

3. Zmiany do Statutu wprowadzono Uchwałą nr XXII/2025/2026 Rady Pedagogicznej 

Szkoły Podstawowej nr 25 im. Księdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Białej                                       

z dnia 31 sierpnia 2026r. 

 
 

 


