Celem szkoly jest wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy,
dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.
W realizacji tego celu wielkq pomocg jest tworczosé i postaé naszego Patrona — poety
Ksiedza Jana Twardowskiego nagrodzonego przez dzieci Orderem Usmiechu.
Tworczosé Jana Twardowskiego uczy madrej wiary, wielkiego optymizmu,
wrazliwosci, szacunku dla ludzi i otaczajgcego swiata,
a przede wszystkim mitosci.
Pokazuje jak 7 codziennego Zycia wydoby¢ niepowtarzalne pigkno,
zachwycaé sie otaczajgcym swiatem. Korzystajqc 7 bogactwa
dorobku literackiego naszego Patrona moZemy ksztattowaé mtode

pokolenie w oparciu o uniwersalne wartosci.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 25
im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego

w Bielsku-Bialej
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Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730);

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.

22019 r. poz. 373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej
z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1280);

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 25 w Bielsku-Bialej jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Pocztowej 28a.

3. Szkota nosi numer 25.

4. Szkota nosi imi¢ Ksigdza Jana Twardowskiego.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego
w Bielsku-Bialej i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Bielsko-Biata.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html

§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 25 im. Ksiedza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsko-Biata;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 25 im.
Ksigdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-
Biatej;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty

Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej niebgdacego
nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, uczniem Szkoty Podstawowej nr
25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biate;j;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 25 im. Ksi¢edza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Szkoty
Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w
art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 25 im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biate;j;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biate;.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Szkota wychowuje w duchu wartosci uniwersalnych i etycznych oraz w poszanowaniu
przekonan §wiatopogladowych i religijnych.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) =zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztatltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin wymagajacych wsparcia;
17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
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21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym.

§8

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolpracge z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej,
Policjg, Strazg Miejska, Straza Pozarna, Domem Dziecka, Swietlica Srodowiskowa,
wladzami lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym oraz innymi organizacjami,
fundacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje¢ okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
klas I-I11 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;
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9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
a takze poprzez natychmiastowg reakcje:

13) nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

14) pracownika obstugi szkoty, ktory zwraca si¢ do oso6b postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

15) nauczyciela lub innego pracownika szkoty na wszelkie dostrzezone zdarzenia,
noszace znamiona przestepstwa lub stanowiace zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,
w takim przypadku wymagane jest niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty
o zaistniatych zdarzeniach.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

3. Pozostate kwestie dotyczace bezpieczenstwa przebywania ucznidéw na terenie Szkoty
i poza Szkota reguluje Regulamin BHP, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego
i cyfrowego uczniow reguluje dokument ,,Bezpieczenstwo w szkole — procedury reagowania
w przypadku zagrozen”.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
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§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, motywowania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

str. 9



16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karty Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
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16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, radg
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz poprzez modut
,»Wiadomosci” dziennika elektronicznego.

§12

1. Rad¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogag naruszaé dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna szkolnej rady wolontariatu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatdéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla Regulamin
Szkolnego Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL TV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych prawem liczba ucznidow w
oddziatach moze zosta¢ zwickszona do ilo$ci wskazanych w ustawie i obowigzujagcym akcie
normatywnym
o charakterze wykonawczym.

§18

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 19

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
stacjonarnie w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, za§ przerwy migdzylekcyjne trwaja odpowiednio 10, 15
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 10 do 30 minut, tak aby przerwy dluzsze niz 15 minut
wystepowaty co najwyzej 1 razy w ciagu dnia.

3. Czas trwania zajg¢, o ktérym mowa w ust. 2, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach 1 po konsultacji z rada rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora skrocony
lub wydluzony — z =zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajegé
edukacyjnych.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20
1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ wystepuje

w sytuacji, gdy zajecia w szkole beda zawieszane na okres dtuzszy niz 2 dni w razie
wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2.Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w 3 dniu zawieszenia
zaje¢ 1 odbywac si¢ wedtug zasad okreslonych w § 21 Statutu Szkoty.

§21

1. Zasady obowigzujace w czasie lekcji zdalnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajecia prowadzone
sa z wykorzystaniem narz¢dzi Microsoft Teams, a takze systemu mobiDziennik.

Dokumentowanie realizacji zaje¢, udostepnianie materialow niezbgdnych do realizacji
danych zaje¢¢, wymiana informacji mi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
monitorowanie postepoOw ucznidéw w nauce odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Szkoly.

W trakcie zdalnego nauczania zajgcia realizowane sg Wwedlug tygodniowego
harmonogramu, obowigzujgcego rowniez W trybie stacjonarnym.

Czas rozpoczecia zdalnych lekcji jest zgodny z czasem rozpoczynania poszczegdlnych
lekcji w szkole: 1. lekcja — 8:00, 2. lekcja — 8:55, 3. lekcja — 9:50, 4. lekcja — 10:45,
5. lekcja — 11:45, 6. lekcja — 12:45, 7. lekcja — 13:45, 8. lekcja — 14:40, 9. lekcja —
15:35.

Zdalna lekcja trwa 30 minut.

Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem narz¢dzi Microsoft Teams
celem:

a) taczenia si¢ z uczniami, sprawdzenia obecnosci i monitorowania ich

aktywnosci podczas zajec;

b) zapoznania uczniéw z tematem zajec;

€) wprowadzania nowych zagadnien;

d) wysylania materialow edukacyjnych;

e) sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

f) komunikowania si¢ z uczniami.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem systemu
mobiDziennik, ktory stuzy do:

a) dokumentowania przez nauczyciela realizacji podstawy programowej, tj.:
zapisywania tematéw zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych,
odnotowywania obecnosci ucznia (e-obecnosci), oceny postgpOw ucznia
W nauce, oceny zachowania ucznia;

b) przesytania polecen do wykonania i odbierania zrealizowanych zadan poprzez
modut ,,Zadania”;
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c) informowania ucznidow i rodzicow o postepach w nauce oraz prowadzenia
korespondencji migdzy uczniami, rodzicami a nauczycielem poprzez modut
., Wiadomosci”.

8) Nauczyciel ustala sposob prowadzenia zdalnej lekcji i zapoznaje ucznidw z zasadami
organizacyjnymi obowigzujacymi w trybie zdalnym.

9) W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy. Nie mogg w nigj
uczestniczy¢ osoby postronne.

10) Wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikoéw i prezentowania swojego ekranu.

11) W dowolnym momencie lekcji online nauczyciel moze poleci¢ uczniowi wigczenie
kamery i mikrofonu celem:

a) potwierdzenia jego uczestnictwa w zajeciach,
b) uzyskania wypowiedzi ustnej na zadane pytania,
C) monitorowania samodzielnej pracy ucznia (kartkowki, testy, sprawdziany).

12) Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji.

13) W przypadku notorycznego odmawiania wiaczania kamery i mikrofonu nauczyciel
informuje o problemie rodzicéw ucznia i wychowawce klasy.

14) Wychowawca wyjasnia z rodzicami przyczyng problemu i ustala sposob rozwigzania.

15) Informacj¢ o ustaleniach wychowawca przekazuje wszystkim nauczycielom uczacym
danego ucznia.

16) W sytuacji braku porozumienia z rodzicami wychowawca klasy wnioskuje o zwotanie
spotkania z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoly 1 pedagoga szkolnego celem
omoéwienia sytuacji wychowawczo-opiekunczej ucznia.

17) Podczas bezpiecznej lekcji online uczen zobowigzany jest do przestrzegania
nastepujacych zasad:

a) nie podaje nikomu hasta dostepu do zajec;

b) loguje si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywa si¢ pod nikogo
innego;

c) przed kazdymi zajeciami wytacza wszystko, co ma na komputerze lub komorcee,
poniewaz to, co dzieje si¢ w tle moze rozpraszac i przeszkadza¢ w zajgciach;

d) podobnie jak w szkole podczas lekcji, nie odzywa si¢ wulgarnie, nie
wysmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza;

e) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi printscreenow;

f) glos na zajgciach zabiera po wskazaniu przez nauczyciela;

g) reaguje i informuje nauczyciela o wszystkim, co moze wzbudza¢ niepokdj i
jest niezgodne ze Statutem Szkoty.

18) Zajecia online wymagaja od wszystkich skupienia, szanowania czasu oraz
koncentracji na tym, co dzieje si¢ na zajeciach.
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2. Zasady przyznawania konta w Microsoft Teams:

1)
2)

3)

4)

Konto tworzone jest dla kazdego ucznia na czas jego edukacji w Szkole Podstawowej
nr 25 w Bielsku-Biate;.
Dyrektor szkoty wyznacza szkolnego administratora, ktory zarzadza kontami.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyla dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica. Rodzic / przedstawiciel prawny
ucznia, konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas
pierwszego logowania, uzytkownik (uczen pod nadzorem rodzica) zobowigzany jest
do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

3.Zasady korzystania z konta w Microsoft Teams:

1)

2)

3)

Korzystanie z ustugi jest bezplatne.

Warunkiem korzystania z ustugi jest:

a) posiadanie statusu ucznia Szkoty,

b) zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do
zajec¢ realizowanych online,

c) akceptacja zasad nauczania zdalnego.

Zaprzestanie §wiadczenia uslug nastepuje:

a) do 30 wrzesnia roku, w ktorym uczen ukonczyt szkote,

b) do maksymalnie dwoch tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn innych
niz ukonczenie,

C) na pisemna, uzasadniong prosbe rodzica/prawnego opiekuna skierowang
do Dyrektora Szkoty.

4.Uprawnienia dyrektora 1 administratora dotyczace kont w Microsoft Teams:

1)

2)

3)

4)

5)

Wszystkie dzialania zwigzane z uzytkowaniem kont przez ucznidw, ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia ochrony 1 bezpieczefistwa, podlegaja kontroli przez
dyrektora

i szkolnego administratora.

Kontrola odbywa si¢ z zachowaniem prywatnosci i ochrony danych.

Dyrektor ma prawo do kontroli przestrzegania zasad korzystania z kont Microsoft
Teams.

Uzytkownicy przyjmuja do wiadomosci, ze usluga moze by¢ monitorowana celem
zapewnienia jej bezpieczenstwa i nienaruszalno$ci prawa.

Dzialania uzytkownika naruszajacego zasady korzystania z konta Microsoft Teams

moga skutkowa¢ czasowym lub bezterminowym blokowaniem ustugi, a takze
odpowiedzialno$cig prawng.
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5.0chrona Danych Osobowych w zakresie ustug online:

1) Microsoft Teams to cyfrowa platforma, ktora w jednym miejscu taczy rozmowy,
materiaty 1 aplikacje. Pozwala tworzy¢ wirtualne klasy i prowadzi¢ lekcje online.

2) Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa nr 25 im. Ksi¢dza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej z siedziba przy ul. Pocztowej 28 a.

3) Microsoft jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe w zakresie ustlug Online,
na podstawie zlecenia Administratora Danych Osobowych - art. 28 ust. 3 RODO.

4) Opis zobowigzan Microsoft znajduje si¢ w dokumencie DPA ,,Dodatek dotyczacy
Ochrony Danych w ramach Ustug Online Microsoft”, w szczego6lnosci w Zataczniku 3
,Postanowienia wynikajace z Unijnego Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych”, jak rowniez w Zataczniku 1 do Postanowien Dotyczacych Ustug Online

(OST).

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne
I pozalekcyjne.

5. Nauczycieli, uczniow 1 rodzicow/prawnych opiekunow korzystajacych z dziennika
elektronicznego obowigzujg zasady okreslone w Procedurze prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biate;j.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii jest regulowane odrebnymi przepisami.

8. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga by¢ zwolnieni w trzy kolejne dni z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

9. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami Swietlicowymi.

§ 26

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27
1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
3. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
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1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami Klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spolecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

oraz porownywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
1 ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materialow
do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pehieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
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4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigckno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztatltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostegpnianie zbioré6w gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
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6. Inwentaryzacj¢ ksigegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

7. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§30
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw/ opiekunow prawnych.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspodtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1. W szkole dziala stotowka na podstawie umowy zawartej pomigdzy wybranym podmiotem
(ajentem) a dyrektorem szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest odptatne. Koszt wsadu do kotta pokrywaja prawni opiekunowie,
a koszt wytworzenia positku pokrywa Gmina Bielsko-Biata, na zasadach okreslonych
w porozumieniu mi¢dzy Szkolg a Gmina.

4. Do korzystania z dotacji do positkow uprawnieni sg Wszyscy uczniowie szkoty.

5. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 32
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) biologiczno-chemiczna,
b) geograficzno-fizyczna,
¢) komputerowe;
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3) swietlice szkolna;

4) biblioteke wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
5) gabinety pedagoga;

6) pokoj nauczycielski;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8) sklepik szkolny;

9) szatnie;

10) sal¢ gimnastyczng;

11) salk¢ do gimnastyki korekcyjnej;
12) plac zabaw;

13) boisko wielofunkcyjne.

2. Regulaminy pracowni, korzystania z placu zabaw i boiska wielofunkcyjnego okreslaja

odrebne regulaminy.

§ 33

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
4. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendia szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
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4. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow uchwala
Rada Miejska Bielska-Biate;.

5. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegaé
si¢ dopiero po ukonczeniu I podtrocza nauki.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-111,
natomiast uczniom klas IV udziela si¢ stypendium dopiero po II poétroczu nauki.

7. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe sktada
zgodnie z Regulaminem obowigzujagcym w Szkole Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej wychowawca klasy do Szkolnej Komisji ds. Pomocy
Materialnej, ktéra przedstawia liste dyrektorowi szkoty.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w potroczu.

9. Komisja stypendialna ustala wysoko$¢ S$redniej ocen, w zaleznosci od $rodkéw
finansowych, uprawniajacej do ubiegania si¢ o stypendium za wysokie wyniki w nauce po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

10. W przypadku stypendiow za osiagnigcia sportowe, koniecznym jest by uczen uzyskat
wysokie wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mig¢dzyszkolnym.

11. Poza powyzszymi kryteriami przepis naktada obowigzek uzyskania przez ucznia co
najmniej dobrej oceny zachowania.

12. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen ma prawo ubiegaé si¢ powyzej
sredniej 4,75.

13. Wniosek o szkolne stypendium motywacyjne sktada wychowawca klasy do komisji
stypendialnej.

14. Komisja stypendialna przyjmuje i opiniuje wniosek.

15. Zaopiniowany przez komisj¢ stypendialng wniosek o przyznanie stypendium
przekazywany jest dyrektorowi szkoty.

16. Dyrektor szkoty ustala wysoko$¢ stypendium motywacyjnego po zasiegni¢ciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogiczne;j.

17. Informacj¢ o przyznanych stypendiach zawierajaca liste ucznidw, rodzaje osiggni¢c
poszczegbdlnych 0s6b oraz wysokos$¢ przyznanego stypendium motywacyjnego Dyrektor
Szkoty przekazuje do Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Bielsku-Biatej celem akceptacji list do

wyplaty.

§ 35

1. Szkota wspoétpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-
Biatej oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest Pedagog Szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych.

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyje¢tego programu nauczania;
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 39

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpic w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
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2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40
1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z Wwybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli w tym:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu — okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw — w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow — sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspoldziatanie z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami obje¢tymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

12) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

14) wspotdziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-
Bialej i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

16) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, konkursow.

§42
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasne;j;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 43
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania zespoldw przedmiotowych okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 44

1. W szkole dziata zesp6ét wychowawczy szkotly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawca Klasy;

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkotly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.
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§ 45
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) kierownika administracyjno-gospodarczego;
2) sekretarza szkoty;
3) konserwatora;
4) woznego;
5) sprzataczki.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoOw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) osobiscie przez rodzicow lub osobg¢ upowazniong pisemnie przez rodzica/prawnego
opiekuna;
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. Nauczyciel zwalniajacy ucznia zobowigzany jest powiadomi¢ droga elektroniczng
wychowawce ucznia.

3. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka
pisemnie, w ciggu dwoch tygodni od powrotu dziecka do szkoty.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Rad¢ Miejska w Bielsku-Biate;.

§ 50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz noszenia
stosownego stroju.
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2. Str6j ucznia szkoty reguluje odrebny regulamin.

§51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 53

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlhasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie poprzez podanie powodu nieobecnosci za
posrednictwem systemu elektronicznego mobiDzienik, zaktadka frekwencja -
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu oraz noszenia obowigzujacego
w szkole stroju szkolnego;
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczenie mienia szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

18) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Szkota stosuje wobec ucznidow system nagrdd i kar. Kary nie mogg naruszaé nietykalno$ci
1 godnosci uczniow.

2. Za szczegblne osiggnigcia, dokonania i wzorowg postaw¢ uczniowie moga otrzymac,
oprécz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) medal za wybitne osiggnigcia w nauce dla absolwentéw Szkoty, ktorzy na §wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej otrzymali:

a) $rednig ocen co najmniej 5,5,

b) wzorowg ocen¢ zachowania,

c) pracowali spotecznie na rzecz Szkoty i godnie reprezentowali ja na zewnatrz;
6) nagrody rzeczowe.

3. Uczen, na wniosek organéw szkoly, moze rdéwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujagcy o nagrode ustanawia te nagrode 1 okresla
regulamin jej przyznawania.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 55
1. Uczen karany jest za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za:
1) uchybianie obowigzkom,;
2) zaklocanie toku zajec¢ edukacyjnych;

3) naruszenie dobra, godnosci osobistej i nietykalno$ci innych 0sob zaréwno w Szkole jak
1 poza nig;

4) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, ucieczka z lekcji, wagary;

5) naruszanie zasad kultury wspoétzycia w Szkole i poza nig (przez zazywanie alkoholu,
narkotykéw 1 innych uzywek);
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6) destruktywny wptyw na spotecznos¢ szkolna;
7) przejawy wandalizmu i niszczenia wspdlnego mienia w Szkole i poza nig;
8) brak schludnego stroju na terenie Szkoty;

9) uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie
z regulaminem.

2. Ustanawia si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie udzielane uczniowi przez wychowawcg;

2) pouczenie, ostrzezenie, upomnienie lub nagana dyrektora szkoly na zespole
wychowawczym;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) pozbawienie petnionych w klasie i szkole funkc;ji;

5) przeproszenie pokrzywdzonego;

6) przywrocenie stanu poprzedniego;

7) praca spoteczna na rzecz spotecznosci szkolnej za zgoda prawnych opiekundw;

8) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Whniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, Samorzad
Uczniowski, Rada Pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego s$rodka wychowawczego oraz mozliwosci
odwotania od decyzji, ktore mozna wnie$¢ w terminie 7 dni.

5. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego,
a w szczegodlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykoéw, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajg¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
srodkoéw odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych czlonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§ 56

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystluguje prawo odwotania w formie pisemnej od
wymierzonej kary:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak si¢ uczyc,
a w szczeg6lnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w lit. a) i b).

2. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele oddajg sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczniom. Uczniowie
potwierdzajg odbidr podpisem na zbiorczej licie nauczyciela.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.
§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 61

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych ujetych w programie nauczania
oraz samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

str. 39



2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnos$ci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, popehit nieznaczne biedy,
ktore pozwalaja na zrozumienie wszystkich obszaréws;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
z poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszos$ci obszarow;

5) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci; stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbgdne
minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

5. Glownymi zroédtami informacji o osiagnigciach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:
1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe (sprawdziany, testy) — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2 takie prace w klasach 4-6 i 3 takie prace
w klasach 7-8, nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

3) kartkowki — rozumiane jako niezapowiedziana wcze$niej forma biezacej kontroli
wiadomos$ci obejmujaca trzy ostatnie tematy, sg jedyna formag pytania z przedmiotu
w danym dniu; usprawiedliwione zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia
ucznia z pisania kartkowki;

4) sprawdziany praktyczne z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia;

5) praca na lekcji;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
7) prace domowe;

8) wytwory prac uczniowskich.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

7. Uczen powinien otrzymac taka ilo$¢ ocen, ktora umozliwitaby jego klasyfikacje. [lo$¢ ocen
jest uzalezniona od ilo$ci godzin w tygodniu danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

9. Nauczyciel udostgpnia uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne:
1) sprawdziany, ktoérych odbiér uczen potwierdza podpisem na liscie zbiorczej
prowadzonej przez nauczyciela,;
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2) kartkowki, ktore traktowane sg jako odpowiedz ustna i nic wymagaja potwierdzenia
odbioru pracy.

10. W celu wniesienia ewentualnych zastrzezen do oceny pracy pisemnej, rodzic lub uczen
zobowigzany jest przedlozy¢ nauczycielowi otrzymang wczesniej prace.

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania oceny.

12. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o post¢pach dziecka, podczas zebran
1 konsultacji, spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem, a takze za pomoca
dziennika elektronicznego.

13. W procesie oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow obowiazuja nastepujace procedury:

1) jesli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng i zobowigzuje si¢ do jej poprawy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej partii
materiatu;

2) usprawiedliwione nieprzygotowania do zaje¢ moga by¢ zglaszane na kazdej lekcji
przez dowolng liczbe uczniow;

3) nie mozna zglasza¢ nieprzygotowania przed lekcjg, na ktoérej ma si¢ odbyé
zapowiedziany sprawdzian lub zapowiedziane powtdrzenie;

4) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu do odpowiedzi ustnej lub po
rozpoczeciu kartkowki pocigga za sobg ocene niedostateczna;

5) uczniowi przystuguje prawo zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku
w okresie dwoch dni po chorobie trwajacej co najmniej jeden tydzien lub 5 dni po
chorobie trwajacej co najmniej 2 tygodnie;

6) po dluzszych i cigzszych chorobach uczen lub naglych zdarzeniach losowych ma
prawo korzystajac z pomocy wychowawcy do ustalenia harmonogramu zaliczen zalegtych
partii materiatow.

§ 62

1. Ustalenie oceny zachowania jest integralng czeScig klasyfikowania §rodrocznego i
rocznego, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, stopnia respektowania
punktowego systemu oceniania zachowania ucznia.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych 1 o jego kulturze, a w szczegdlnosci uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

6. Srédroczna i roczna ocena ucznia z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa
i dokonywana jest na podstawie jego dziatania w trzech obszarach:

1) Aktywnos¢ spoteczna:
a) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
b) dyzury;
c) dyscyplina podczas zajec;
d) poszanowanie sprzetu,
e) pomoc kolezenska;
f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
g) podejmowanie dziatan na rzecz klasy i szkoty.
2) Kultura osobista:
a) szacunek dla pracownikow szkoty;
b) uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych;
c) wykonywanie polecen;
d) reagowanie na zwracanie uwagi;
e) wspotdziatanie w grupie;
f) troska o zdrowie i bezpieczenstwo innych;
g) przestrzeganie zasad higieny osobistej i czystosci wokot siebie;
h) poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych oraz podrecznikow;
i) kultura spozywania positkow;
J) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.
3) Stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) systematyce ucz¢szczanie na zajecia,
b) aktywny udzial w zajeciach;
C) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
d) punktualnosc;
e) przynoszenie przyboréw szkolnych;
f) odrabianie zadania domowego.

7. Informacje o zachowaniu dziecka przeznaczone dla rodzicéw, odnotowywane sg na
biezaco w dzienniku elektronicznym w formie uwag pozytywnych lub negatywnych.
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8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedhug okreslonej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac uwagi cztonkoéw Rady
Pedagogicznej, pracownikow Szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. W tym przypadku oprocz kryterium punktowego o ocenie
zachowania decyduje zesp6t wychowawczy.

11. W szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII.
Stanowi on podstawe oceny §rodrocznej 1 koncoworocznej zachowania.
1) W drugim potroczu klasy trzeciej, w biezacym ocenianiu zachowania ucznidw,
obowigzuje punktowy system oceniania. Ocena koncoworoczna z zachowania pozostaje
oceng opisowa.

12. Punktowy system oceny zachowania przewiduje punkty dodatnie i ujemne, ktore
przypisane sa konkretnemu zachowaniu (tabela nr 2 i nr 3). Punkty wpisywane sg na biezaco
przez wychowawcow 1 innych nauczycieli do dziennika elektronicznego.

13. Uczen na poczatku kazdego pdirocza otrzymuje 100 punktow, co réwne jest ocenie dobrej
zachowania. W ciagu potrocza moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe otrzymanych punktow.

14. Wychowawca informuje uczniow o liczbie uzbieranych punktéw raz w miesigcu na
godzinie wychowawczej, natomiast rodzicow informuje na zebraniach i konsultacjach.

15. W przypadku, gdy uczen uzbiera 30 punktéw ujemnych uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy, a wychowawca o tym fakcie powiadamia rodzicow. Po otrzymaniu kolejnych
20-tu punktow ujemnych otrzymuje upomnienie Dyrektora. Kazde za$ nastgpne 5 punktow
ujemnych bedzie skutkowato kolejng karg statutowa zgodnie z paragrafem 55 pkt. 2.
Natomiast, kiedy uczen otrzyma jednorazowo 20 punktéw ujemnych zostaje zwolany zesp6t
wychowawczy.

16. Ocen¢ zachowania na I 1 II pdtrocze ustala wychowawca klasy na podstawie
zgromadzonych przez ucznia punktow. Wychowawca ma do dyspozycji +10/-10 punktow
w skali od 1-10 za kulture osobistg oraz za stosunek do obowigzkow szkolnych. Ocena
ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

17. Ocena zachowania wystawiona na koniec roku szkolnego jest Srednig ocen z I 1 I
potrocza. Do wyliczenia $redniej ocen przyjeto punktowe przeliczanie nastepujacych ocen:

1) wzorowe - 6 punktow;
2) bardzo dobre - 5 punktow;
3) dobre - 4 punkty;
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4) poprawne - 3 punkty;
5) nieodpowiednie - 2 punkty;
6) naganne — 1 punkt.

18.Srednia punktéw ujemnych z I i II potrocza nie moze przekroczyé maksymalnej ilosci

punktow ujemnych na dang oceng.

19. Osoba, ktoéra uzyskata 7 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania

w danym semestrze roku szkolnego.

20. Osoba, ktora uzyskata 20 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej z zachowania

w danym semestrze roku szkolnego.

21. Osoba, ktora uzyskata 30 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci  zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny dobrej z zachowania w

danym semestrze roku szkolnego.

22.Kryteria punktowego Systemu oceniania zachowania zawarte sg w tabeli nr 1.

23. Zasady przyznawania dodatnich punktéw okresla tabela nr 2.

24. Zasady przyznawania ujemnych punktow okresla tabela nr 3.

Tabelanr 1

Kryteria punktowe ocen zachowania

Zachowanie

Punkty

wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze
wywigzuje si¢ z punktow zawartych w § 62 ust.2
(statut szkoty).

210 pkt. i wiecej (dopuszcza sig 7
ujemnych punktow)

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory
przestrzega ustalonych punktow  zawartych
W § 62 ust. 2 (statut szkoty), a naruszenie sam
zauwaza i je poprawia.

161-209 pkt. (dopuszcza si¢ 20 ujemnych
punktow)

dobre otrzymuje uczen, ktoremu zdarza sig¢
narusza¢ ustalone punkty zawarte w § 62 ust. 2
(statut szkoty), ale po  uwadze nauczyciela
poprawia sie.

100-160 pkt. (dopuszcza si¢ 30 ujemnych
punktow)

punkty zawarte w § 62 ust. 2 (statut szkoty), a
jego zachowanie nosi znamiona przekraczania
prawa karnego.

poprawne otrzymuje uczen, ktory narusza 51-99 pkt.
punkty zawarte w § 62 ust. 2 (statut szkoty) i

powtarza te same przewinienia.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory famie | 1-50 pkt.
punkty zawarte w § 62 ust. 2 (statut szkoly).

naganne otrzymuje uczen, ktéry narusza 0 pkt. i mnigj

str. 44




Tabelanr 2

Symbol | Zachowanie pozytywne Punkty dodatnie
P1 Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na | 10 jednorazowo w poétroczu
terenie szkoty (frekwencja co najmniej 80%).
P2 Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkota (np. | 5 jednorazowo w poétroczu
zajecia  sportowe, muzyczne, jezykowe  itp.)
potwierdzone przez organizatora.
P3 Frekwencja powyzej 99%. 10 jednorazowo w poétroczu
P4 Brak negatywnych uwag w ciaggu semestru. 10 jednorazowo w poétroczu
PS Zaangazowanie w przygotowanie materialdéw do lekcji | 2 kazdorazowo
wychowawczej.
P6 Aktywny udzial w pracy samorzadu szkolnego, | Do 10 jednorazowo
klasowego, aktywie bibliotecznym. w pétroczu
P7 Udziat w akcjach organizowanych przez samorzad | 2 kazdorazowo
uczniowski.
P8 Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie dekoracji, | 1-5 kazdorazowo
gazetki, obstuga sprzetu muzycznego, pomoc W
realizacji audycji przez radiowezetl itp.). Pomoc, udziat
w organizacji uroczystosci szkolnych, konkursow,
probach. Podejmowanie dodatkowych dziatan po
lekcjach.
P9 Dobrowolna ~ pomoc  nauczycielowi (np.  w | 2 kazdorazowo
porzadkowaniu klasy po lekcji), pomoc w s$wietlicy,
bibliotece szkolnej.
P10 Wzorowe pelienie obowigzkéw dyzurnego przez caly | 2 na tydzien
tydzien.
P11 Udziat w konkursach  przedmiotowych/ zawodach | | etap 5
sportowych w: | etapie , 1l etapie, 111 etapie. Il etap 10
Il etap 15
Laureat konkursu przedmiotowego (kuratoryjnego). 20 kazdorazowo
P12 Udziat w konkursach szkolnych. 3 kazdorazowo
Zdobycie I, 11'i 11 miejsca w konkursie szkolnym. 5 kazdorazowo
P13 Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych | 10 kazdorazowo
i pozaszkolnych w czasie wolnym.
P14 Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych | 5 kazdorazowo
i pozaszkolnych w czasie lekcji.
P15 Posiadanie stroju galowego na uroczystosciach | 3 kazdorazowo
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szkolnych.

P16 Aktywny udziatl w dziataniach na rzecz srodowiska, np. | Do 5  jednorazowo w
dzialalno§¢  charytatywna,  kiermasze, festyny, | pétroczu za kazda
przekazanie nieodplatnie podrecznikow itp. | organizowang
Przyniesienie daréw w ramach zbidrek 1 akcji | w szkole akcje
charytatywnych.

P17 Dziatania  proeckologiczne 1 spoteczne (zbiorka | Do 10 w pdiroczu
makulatury, baterii, nakretek).

P18 Reagowanie na przemoc, agresje¢ stowna i fizyczna, | 5 kazdorazowo
pomoc i wsparcie w sytuacjach trudnych.

P19 Udokumentowana edukacyjna pomoc kolezenska. 2 kazdorazowo

P20 Przestrzeganie zasad kultury osobistej — szacunek dla | 5 w potroczu
innych, zwroty grzecznosciowe.

P21 Regularne odrabianie zadan domowych (dla ucznia, | 5 w pétroczu
ktory nie otrzymat punktow ujemnych za braki zadan).

P22 Inne niewymienione zachowania (nalezy podac). 1-5 kazdorazowo

Tabelanr 3

Symbol. | Zachowanie negatywne. Punkty ujemne.

N1 Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne rozmowy, brak | 3 kazdorazowo
pracy na lekcji, chodzenie po klasie, zaczepianie kolegow,
$piewanie itp., Zucie gumy).

N2 Brak podpisu pod informacja. 1 kazdorazowo
Niewywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia (np. dyzurnego
itp., nicodrabianie zadan).

N3 Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw (np. | 3 kazdorazowo
bieganie, piski, przebywanie na niewlasciwym pigtrze,
nieuzasadnione przebywanie w toalecie, przebywanie w
toalecie plci przeciwnej itp.).

Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty.

N4 Lekcewazenie, odmowa wykonania polecen nauczyciela, | 5 kazdorazowo
pracownika szkoty.

N5 Uzywanie niewlasciwego stownictwa, gesty 1 czyny | 5 kazdorazowo
naruszajgce godnos¢ osobistg itp.

N6 Uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty. 5 kazdorazowo
Uzywanie urzadzen elektronicznych — gier, mp3, tabletow
itp.
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N7 Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, wagary, | 2 kazdorazowo za 1

spoznienia. godzing
1 kazdorazowo za
spoznienie

Pojedyncze ucieczki z lekcji, samowolne opuszczanie | 5 kazdorazowo
szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych.

N8 Sciaganie, odpisywanie zadania domowego, kopiowanie | 3 kazdorazowo
prac z Internetu, plagiat.

N9 Falszowanie = dokumentacji  szkolnej,  podrobienie | 20 kazdorazowo
usprawiedliwienia, podpisu rodzica.

N10 Niewywigzywanie si¢ z podjetych  zobowiazan, | 5 kazdorazowo
powierzonych zadan, funkcji.

N1l Niszczenie mienia szkolnego, prywatnego. 20 kazdorazowo

N12 Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo
Nieszanowanie zywnosci (Np. wyrzucanie OwoOCOW,
kopanie, rzucanie owocami mlekiem w kartonie itp.)

N13 Wyzywajacy ubior szkolny, farbowanie wtosow (dwa 5 kazdorazowo
tygodnie na zmycie farby, po tym terminie -20
jednorazowo w semestrze), wyciete ksztalty i wzorki na
wlosach, tatuaze, makijaz, tunele w uszach, malowanie
paznokci, strdj niezgodny z regulaminem uczniowskim,
noszenie ubran z niestosownymi napisami, noszenie
czapek i kapturow w szkole.
Brak obuwia zamiennego. 2 kazdorazowo

N14 Brak stroju galowego, od$wigtnego na uroczystosciach 3 kazdorazowo
szkolnych. (biata bluzka/koszula, ciemna
spddnica/spodnie).

N15 Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci | 5 kazdorazowo
szkolnych.

N16 Posiadanie 1 stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, | 20 kazdorazowo dla
narkotyki). posiadacza i 10
Posiadanie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi i | kazdorazowo dla osoby

materialow ( noze, petardy itp.).

Spozywanie napojow energetycznych na terenie szkoty.

towarzyszacej

2 kazdorazowo
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N17 Przemoc fizyczna, psychiczna wobec drugiej osoby | 20 kazdorazowo dla
podzeganie do przemocy, kibicowanie aktom przemocy, | sprawcy i 10 kazdorazowo
kradzieze, zabieranie niszczenie cudzych rzeczy, szantaz, | dla osoby towarzyszacej.

grozby na terenie szkoty i poza szkota, mobbing,

N18 Przejawianie  postaw  braku tolerancji, rasizmu. | 10 kazdorazowo
Niszczenie, zniewazanie symboli  religijnych i

panstwowych.

N19 Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza teren | 5 kazdorazowo

szkoly, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

N20 Klamstwa, oszustwa, plotkowanie. 5 kazdorazowo

N21 Cyberprzemoc. Uzywanie telefonu komoérkowego lub |20 kazdorazowo
Internetu celem zastraszania, o§mieszania, wypisywanie
obrazliwych tekstow, robienia zdje¢ bez zgody osoby

fotografowanej.

N22 Inne niewymienione zachowania (nalezy podac). 1-10 kazdorazowo

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 63

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia.

2. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Na klasytfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 64

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidzianej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie:

1) o ocenie niedostatecznej oraz nagannej zachowania na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej, przez wiadomos¢ w mobiDzienniku;

2) o pozostalych ocenach, w formie elektronicznej, na dwa tygodnie przed zebraniem
Rady Pedagogicznej, informuje nauczyciel;

3) o pozostatych ocenach zachowania, w formie elektronicznej, na dwa tygodnie przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, informuje wychowawca klasy.

2. Dla rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego
i zglosili ten fakt wychowawcy klasy, sporzadza si¢ wydruk proponowanych ocen. Rodzic
potwierdza wychowawcy odbidr wydruku wtasnorecznym podpisem.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia informacji
o zapoznaniu si¢ z informacja w dzienniku elektronicznym, zwalnia szkolt¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

4. O uzyskanie wyzszej niz proponowane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ubiega si¢ uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:

1) ma zaliczone wszystkie sprawdziany i nie ma nieusprawiedliwionych godzin z danego
przedmiotu, lub

2) otrzymal w trakcie roku szkolnego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej
zmieniajaca wymagania edukacyjne, lub

3) znalazl si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
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4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszeniem oceny przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

6. Do zakonczenia zajg¢ na dzien roboczy przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig oceng, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 66

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biate;.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§71
1. Szkota posiada sztandar.
1) Sztandar szkoly to drzewce zakofnczone metalowym, zloconym orlem. Sztandar
0 wymiarach 100cm. x 100cm., obszyty ztotymi fredzlami:
a) awers: tlo bialo-czerwone, w centrum srebrny orzet w ztotej koronie wykonany
haftem wypuktym,

b) rewers: tto ecru, w srodku wizerunek Patrona, wokot napis ,,Szkota Podstawowa nr
25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Biatej” wykonany zlotym haftem
wypuktym;

2) sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.
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2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

3. Uroczystosci panstwowe i szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $§lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) uroczystosci zwigzane z patronem;
4) $wigta narodowe;
5) pozegnanie uczniéw konczacych Szkote;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) inne $wieta szkolne.
4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwej postawy dla jego
poszanowania.

5. Sztandarem powinien opickowac si¢ poczet sztandarowy. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy;
2) asysta.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawione na
czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

7. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sklad ,,rezerwowy”.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w Szkole, dlatego
w jego skladzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

9. O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okolicznosciowym.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa
si¢ podczas uroczystosci pozegnania klas 6smych.

11. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane s3 pamigtkowe dyplomy.

12. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

13. Cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli Szkoty.

14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
15. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.
16. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula, krawat;

2) uczennice: biale bluzki i ciemne spodnice.
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17. W czasie uroczystosci pogrzebowych lub zaloby narodowej sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem. Wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania Sztandaru
na drzewcu od lewej gornej strony do prawej (na % szerokosci sztandaru).

18. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez koscidt trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
lub prawej stronie, bokiem do ottarza i wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

19. W trakcie mszy lub innych uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nic wykonujg zadnych innych gestow.

20. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”:
1) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
2) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy;
3) podczas $§lubowania na sztandar;

4) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobg;

5) podczas kazdego podniesienia Hostii.

21. Tekst §lubowania nowego pocztu sztandarowego: ,,Slubuje godnie pehié¢ zaszczytny
obowiazek czlonka pocztu sztandarowego Szkoty Podstawowej nr 25 im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Bielsku-Biatej. Slubuje!”

§72

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$§¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

§73

1. Niniejszy Statut uchwalony w dniu 31 sierpnia 2022 r. przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 25 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Bialej wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

2. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 25
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Bielsku-Bialej” z dnia 1 grudnia 2017r. z p6zn. zm.
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